Pozyczki na rzecz pracownikow udzielane przez pracodawce

W praktyce wielu firm zatrudniajacych pracownikéw zdarza sig, iz sprawuja one
wobec swoich zatrudnionych funkcje socjalne niejako poza ZFSS. Jednym z najczestszych
$wiadczen — cieszacych si¢ szczegdlnym zainteresowaniem ze strony pracownikow — sg
pozyczki udzielane przez pracodawce pracownikowi. Pozyczki te oprocz oczywistej korzysci
dla pracownika, jakimi s3 nizsze, anizeli rynkowe (bankowe, czy obowiazujace w SKOK)
oprocentowanie, czy tez niewielka dawka biurokracji towarzyszaca ich zawarciu (pracodawca
na ogot jest swiadom mozliwosci finansowych pracownika i osigganych przez niego
zarobkow), niosg tez profity dla pracodawcow. Niebagatelng zaleta pozyczek zakladowych
jest bowiem S$cislejsze zwigzanie pracownika z pracodawca poprzez zawarcie umowy
pozyczki oraz dodatkowa mozliwo$¢ ,.sterowania” terminami jej splaty oraz wysokosciag
kolejnych rat, co pozwala obu stronom osiggnaé satysfakcjonujace ich cele: czyli
zoptymalizowa¢ obcigzenia pracownika i jednoczes$nie zapewnié¢ jego wicksza wydajnosé
pracy. Pozyczki udzielane poza systemem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
maja tez i t¢ zalete, ze ich wysoko§¢ i cel, w jakim sg udzielane, a takze osoba
pozyczkobiorcy znajduja si¢ wylacznej gestii pracodawcy, dzigki czemu poprzez
preferencyjne pozyczki moze on dodatkowo nagradza¢ oddanych pracownikéw nie petajac
sobie jednoczes$nie rak regulaminami ZFSS.

Jednak udzielenie pozyczki pracownikowi wigze si¢ pewnymi problemami, ktére musi
mie¢ na uwadze zaro6wno pracodawca, jak 1 pracownik.

Wskazaé trzeba na nastepujace kwestie wiazace si¢ z udzieleniem pozyczki na
rzecz wlasnych pracownikow:
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opodatkowanie VAT udzielonej pozyczki.
powstanie u pracownikéw przychodu:
o z tytulu udzielonej im pozyczki,
o z tytulu réznicy w wysokosci Srednich odsetek na rynku bankowym, a
odsetek, ktore majq zaplacic¢
opodatkowanie pozyczki podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych.
mozliwo$¢ potracenia pozyczki z wynagrodzenia pracownika
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Zgodnie z kodeksem cywilnym, przez umowe pozyczki dajacy pozyczke zobowigzuje si¢
przenies¢ na wlasnos¢ bioracego okreslong ilo$¢ pieniedzy albo rzeczy oznaczonych tylko co
do gatunku, a bioragcy zobowigzuje si¢ zwrdci¢ t¢ samg ilo$¢ pienigdzy albo t¢ samg ilo$¢
rzeczy tego samego gatunku i tej samej jakosci. Gtowna cecha umowy pozyczki jest to, iz
bioragcy w sposob czasowy korzysta z jej przedmiotu (np. pieniedzy). Zatem zasadniczy
obowigzek biorgcego to zwrot przedmiotu pozyczki. Przy czym nawet gdy w umowie
pozyczki (o ile jest pisemna) brak jest okreslenia terminu zwrotu, oprocentowania lub
zabezpieczenia nie czyni tej umowy niewazng ani tez nie kwalifikuje jej do innego rodzaju
czynno$ci cywilnoprawnych (por. wyrok NSA z dnia 14 pazdziernika 1998 r., I SA/Ka 96/97).



Pierwszym pytaniem, przed ktorym stoi przedsigbiorstwa jest kwestia opodatkowania
udzielonej pozyczki podatkiem od czynnos$ci cywilnoprawnych. Przedsiebiorca, ktory zerknie
do art. 5 ustawy o podatku od towaréw i uslug moze nabra¢ przekonania, iz udzielenie
pozyczki pracownikowi, ktore jest rodzajem ushugi moze podlega¢ opodatkowaniu VATem. W
takim pogladzie moglaby upewnia¢ analiza przepisu art. 8 ustawy o VAT definiujacego
$wiadczenie ustug. Jednak uzna¢ nalezy, iz udzielona pozyczka nie podlega podatkowi
VAT. W przypadku uméw pozyczki zawartych pomiedzy pracodawca a pracownikiem,
przedmiotem opodatkowania jest nieprofesjonalny obrét rzeczami i prawami majatkowymi. O
ile pozyczkodawca udziela pozyczki ze $rodkéw wlasnych to ustugi takie zgodnie z
Zalacznikiem nr 4 do ustawy o VAT, sa zwolnione z tego podatku. W kolumnie drugiej tego
Zatacznika wskazano, iz zwolnione z podatku sg ustugi okreSlone w sekcji J Polskiej
Klasyfikacji Wyrobéw 1 Uslug z wyjatkami okre§lonymi w kolumnie trzeciej. Zatem
pozyczki udzielane poza systemem bankowym rowniez nie podlegaja VAT. Stanowisko
takie zostalo wyrazone w postanowieniu 1471/NUR1/443-196/2/05/AB wydanym przez
Pierwszy Mazowiecki Urzad Skarbowy w dniu 26.06.2005.

Zgodnie ze stanowiskiem przedstawionym przez Izbe Skarbowa w Rzeszowie, w dniu
15.11.2004, sygn. IS.1/2-415/184/04, jesli chodzi o umowe pozyczki to ustalenie
wynagrodzenia w postaci odsetek nie nalezy do jej obligatoryjnych elementow, co oznacza, ze
pozyczka moze by¢ udzielona nieodplatnie. Instytucja pozyczki zostalta unormowana w art.
720 - 724 ustawy z dnia 23.04.1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 ze zm.).
Artykut 17 ust. 1 pkt 1 ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych stanowi, iz za
przychody z kapitatow pieni¢znych uwaza si¢ odsetki od pozyczek. Z kolei stosownie do
brzmienia art. 22 ust. 1 ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, kosztami
uzyskania przychodow sa poszczegolne koszty poniesione w celu osiggnigcia przychodéw, z
wyjatkiem kosztéw wymienionych w art. 23 ww. ustawy. Artykut 23 ust. 1 pkt 8 lit. a ustawy
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych stanowi, iz nie uwaza si¢ za koszty uzyskania
przychodéw wydatkow na splate pozyczek z wyjatkiem skapitalizowanych odsetek od tych
pozyczek. Z analizy przytoczonych wyzej przepisOw wynika, iz samo zaciggnigcie pozyczki
oraz pdzniejsza jej splate na gruncie przepisow ustawy o podatku dochodowym od o0sob
fizycznych nalezy traktowac jako zdarzenie podatkowo neutralne, niepowodujace zmian po
stronie przychodu oraz po stronie kosztow uzyskania przychodow. Podatnik otrzymujac
bowiem pozyczke lub kredyt nie uzyskuje przysporzenia majatkowego, bowiem zobowigzany
jest do zwrotu otrzymanej kwoty (wyrok NSA z dnia 29.03.2001 r., sygn. akt SA/Sz 2254/99,
wyrok NSA z dnia 4.12.2000 r., sygn. akt [ SA/Ka 1413/99). Ewentualny przychéd z tytulu
udzielonej pozyczki po stronie pracownika zaistnialby w momencie jej umorzenia przez
spotke, poniewaz w tym przypadku pracownicy spolki zaleznej faktycznie nabyliby
akcje za Srodki finansowe spoétki dominujgcej.

Mozliwe jest zatem udzielenie pracownikom pozyczki nieoprocentowanej,
ewentualnie z ,,ukrytym” oprocentowaniem.

Z kolei, zgodnie z pismem US w Przemyslu z dnia 03.12.2003, sygn. US XV/412/171/03,
jezeli niskooprocentowana pozyczka bedzie udzielana wytacznie pracownikom oraz ze
$wiadczenie to nie stanowi ustugi wchodzacej w zakres dziatalno$ci gospodarczej i nie jest
$wiadczone na rzecz innych odbiorcOw niz pracownicy na preferencyjnych warunkach. W
stosunku do pozyczek udzielanych na rzecz pracownikéw nie ma podstaw do ustalenia



wartosci czeSciowo odptatnych $wiadczen (kwoty oprocentowania) ani wobec cen
stosowanych wobec innych odbiorcow (pracodawca nie prowadzi dzialalnosci polegajacej na
udzielaniu pozyczek), ani wg stosowanych cen rynkowych (nie mozna okresli¢ cen
rynkowych skoro kazdy z pracodawcow moze samodzielnie ustali¢ zasady udzielania
pozyczek). Reasumujac powyzsze, niskooprocentowane pozyczki udzielone pracownikom
na zakup samochodéw uzywanych réwniez do celéw sluzbowych nie stanowia dla
pracownikow przychodu (obliczonego jako réznica pomiedzy odsetkami naliczonymi
przez banki) a podlegajacemu opodatkowaniu. Dopiero w momencie umorzenia
pozyczKi przychodem ze stosunku pracy podlegajacym opodatkowaniu bylaby wartos¢
umorzonej pozyczki.

Wreszcie, zgodnie ze stanowiskiem Urzedu Skarbowego w Ztotowie z dnia 14.06.2004,
sygn. ZD/415- 19/04, samo udzielenie pozyczki przez zaklad pracy pracownikowi nie stanowi
dla niego przychodu. Natomiast, jezeli chodzi o opodatkowanie kwot stanowiacych réznice
pomiegdzy oprocentowaniem pozyczki, okre§lonym w zawartej z pracownikiem umowie
pozyczki, a oprocentowaniem kredytu zaciagnigtego w banku, to w przypadku, gdy
pracodawca nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w zakresie udzielania pozyczek oraz
udzielanie pozyczek dla wszystkich pracownikow odbywa si¢ wedtug tych samych zasad i
przy zawieraniu umow pozyczek stosowana jest ta sama stopa procentowa, brak podstaw do
uznania iz po stronie pracownikow powstaje przychdd, w rozumieniu art. 12 ust. 1 powolane;j
wyzej ustawy o podatku dochodowym od o0so6b fizycznych, podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

Zgodnie z art. 1 ust. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z 2000 — o podatku od czynnoS$ci
cywilnoprawnych, opodatkowaniu tym podatkiem podlegaja umowy pozyczki. Zgodnie z art.
6 ust. 1 pkt 7 tej samej ustawy, podstawe opodatkowania stanowi warto§¢ pozyczki. Z kolei
zgodnie z art. 7 wust. 1 pkt 4 stawka podatku od umowy pozyczki wynosi 2%. Zatem —
teoretycznie — umowe pozyczki zawartej z pracownikiem nalezatoby opodatkowaé w
Urzedzie Skarbowym. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz nawet w sytuacji, gdy umowa
pozyczki zostala udzielona ustnie, nie stanowi podstawy do unikni¢cia opodatkowania
podatkiem od czynnosci cywilnoprawnych. Z drugiej jednak strony warto wskazaé, iz
przyjecie przez organy podatkowe, ze zostala zawarta umowa pozyczki na tej tylko
podstawie, ze w ksiegach podatkowych ujawniono zapis o przelaniu na konto okreslonej
kwoty, jest wedlug oceny NSA ustaleniem dowolnym (por. wyrok NSA z dnia 27 lipca 1994
1., SA/Wr 648/94, POP 1996, nr 3, poz. 101).

W celu utatwienia pracownikowi splaty pozyczki najsensowniejszym rozwigzaniem jest
upowaznienie pracodawcy przez pracownika do dokonywania potracen z naleznego mu
wynagrodzenia. Zgoda na potracenia, a takze zrownany z nig wniosek w tej sprawie, powinny
by¢ dokonane w formie pisemnej. Brak zgody z formie pisemnej w zasadzie skutkuje jej
niewaznoscig. Dla celow dowodowych najlepiej zreszta bedzie, gdy zgoda zostanie wyrazona
na pi$mie. Wskazac¢ nalezy, iz dokonywanie potracen nawet za uprzednig zgoda pracownika
nie jest nieograniczone. Poczynajac od 1 czerwca 2004 w przypadku dokonywania potracen
za zgoda pracownika na rzecz pracodawcy wolna od potracen jest kwota wynagrodzenia za
prace w wysokosci okre$lonej w art. 87 ' § 1 pkt 1 kp. Cytowany przepis stanowi, iz kwotg
graniczng, majaca zagwarantowaé pracownikowi i jego ewentualnej rodzinie minimum
egzystencji, ktéra nie moze podlega¢ dalszemu uszczupleniu jest minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odregbnych przepisow, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych - przy



potracaniu sum egzekwowanych na mocy tytuldéw wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz $wiadczenia alimentacyjne. W chwili obecnej minimalne wynagrodzenie za pracg
wynosi 899,10 zlotych. Biorgc pod uwage fakt, iz przecietne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w 2005 roku wyniosto 2.380,29 ziotych, nalezy twierdzi¢, iz wielu sposrod
najbardziej zainteresowanych pozyczka od pracodawcy nie bedzie moglo jej uzyskac
chociazby z tego powodu, iz po dokonaniu wszelkich innych potracen, musi im pozostac
wynagrodzenie minimalne, ktérego nie pracownicy nawet za swoja wolg nie moga poddawac
dalszym obcigzeniom.
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