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Zuradczka & Wspolnicy SpK.

Partnerskie kancelarie prawnicze:
Adelajda, Bratystawa, Bruksela, Buenos Aires, Cape Town, Dublin, Dusseldorf, Genewa,
Istambut, Helsinki, Kijow, Larnaka, Lizbona, Londyn, Los Angeles, Luksemburg, Madryt,
Mediolan, Moskwa, Nowy Jork, Paryz, Pireus, Praga, Rotterdam, Salzburg, Szanghaj, Valetta

Katowice, dnia 12.08.2019 r.

Dotyczy: zmiany prawa w sierpniu i wrzesniu 2019 r.

Uprzejmie informujemy, iz w_sierpniu_i we wrze$niu 2019 r. zaczng obowigzywaé¢ zmiany wprowadzone w
wymienionych ponizej aktach prawnych. Niniejsza informacja prawna przedstawia zmiany w prawie istotne dla

przedsicbiorcéw obowigzujace od poczatku sierpnia 2019 r.

Najwazniejsze zmiany w prawie:

l. Zmiany w prawie pracy

Ustawa z dnia 16 maja 2019 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1043)
- OPIS ZMIAN

W dniu 7 wrze$nia 2019 r. wejda w zycie zmiany przepisow w Kodeksie Pracy.

Nowelizacja Kodeksu Pracy, wprowadza:

1. otwarty katalog przestanek uzasadniajacych dyskryminacjg,

2. ochrong dla cztonkow najblizszej rodziny korzystajacych z urlopu macierzynskiego lub rodzi-
cielskiego,

3. odszkodowanie za mobbing dla wcigz zatrudnionego pracownika,

4. termin 14 dni na zadanie sprostowania $wiadectwa pracy przez pracodawce,

5. regulacje, z ktorej wprost wynika prawo do wystgpienia przez pracownika, w przypadku nie-
wydania mu przez pracodawce $wiadectwa pracy, z zadaniem zobowigzania pracodawcy do
wydania §wiadectwa pracy do sadu pracy,

6. regulacje, iz pracodawca, ktoéry wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi w terminie
$wiadectwa pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt,

7. regulacje, iz mimo uplywu terminu przedawnienia pracownik bedzie mogt dochodzi¢ roszcze-
nia ze stosunku pracy.

Szczegétowe zmiany W prawie pracy:

> Otwarty katalog przeslanek uzasadniajacych dvskryminacje pracownika




Stworzenie otwartego katalogu przestanek uzasadniajgcych dyskryminacje oznacza dla pracodawcow,
iz kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierowne traktowanie pracownikow bedzie
uznawane za dyskryminacje.

Do tej pory, dyskryminacj¢ stanowito wytacznie gorsze traktowanie pracownika ze wzgledu na jakas
jego osobistg ceche lub wlasciwos¢ niezwigzang z wykonywana praca, przyktadowo wymieniong w
art. 18* § 1 Kodeksu pracy, badz ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo
w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Prawodawca dazy tym samym do tego, zeby kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nie-
réwne traktowanie byto uznawane za dyskryminacje.

art. 11(3) otrzyma brzmienie:

"Art. 11(3). Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szcze-
golnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna,
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym Iub w niepelnym wy-
miarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.";

art. 183a § 1 otrzyma brzmienie:

"§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos$¢, ra-
se, religig, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowsa, pochodzenie et-
niczne, wyznanie, orientacje¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokres§lony, za-
trudnienie w petnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.";

> Ochrona dla czlonkéw najblizszej rodziny pracownikow korzystajacych z urlopu macierzyn-
skiego lub rodzicielskiego

Istotng zmiang w przepisach Kodeksu pracy jest rozszerzenie krggu osob uprawnionych do urlopu ma-
cierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego o pracownika, innego niz pracownik-ojciec wychowujacy
dziecko, czyli cztonka najblizszej rodziny, np. dziadka, babcie, brata, siostre. Osoby te beda objete
szczegolna ochrong przed rozwiazaniem stosunku pracy. Przyznane im zostaja uprawnienia analo-
giczne do przystugujacych pracownicom oraz pracownikom - ojcom wychowujacym dziecko, korzy-
stajacym z urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. Do kregu osob korzystajacych z ochrony zo-
stanie wigc wlaczona najblizsza rodzina, w tym babcia, dziadek, siostra lub brat. Ponadto od 7 lipca
2019 pracodawca nie moze wypowiedzie¢ lub rozwigza¢ umowy o pracg w okresie korzystania z urlo-
py macierzynskiego przez innego cztonka najblizszej rodziny, chyba ze zachodza przyczyny uzasad-
niajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jego winy (tzw. dyscyplinarka) i zaktadowa organi-
zacja zwigzkowa wyrazita na to zgode.

Do tej pory, najblizsza rodzina pracownika — w tym babcia, dziadek, siostra badz brat — nie byta obje-
ta szczegdlna ochrong. Bliscy nie dysponowali uprawnieniami analogicznymi do tych przystugujacych
pracownicom oraz pracownikom (w tym ojcom wychowujacym dziecko, korzystajacym z urlopu ma-
cierzynskiego lub rodzicielskiego).

Ponadto, jeszcze niedawno, pracodawca mogt rozwigzaé umowe o prace lub ja wypowiedzie¢ w
okresie korzystania z urlopu macierzynskiego przez innego czlonka najblizszej rodziny — nawet jesli

nie byto to rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika, tzw. dyscyplinarka.
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Wskaza¢é nalezy, iz ochrona pracownika oraz czlonkéw jego najblizszej rodziny w tym zakresie,
zostala wyjatkowo rozszerzona.

art. 47 otrzyma brzmienie:

"Art. 47. Pracownikowi, ktory podjat prace w wyniku przywrdcenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wiecej jednak niz za 2 miesiace, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce - nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o
prace rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly czas pozostawania
bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umoweg o prace z pracownikiem -
ojcem wychowujacym dziecko lub pracownikiem - innym cztonkiem najblizszej rodziny, o
ktérym mowa w art. 1751 pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy
rozwiazanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegdlnego.";

art. 50 § 5 otrzymuje brzmienie:

"§ 5. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi, o
ktérym mowa w art. 39, pracownicy w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, pracow-
nikowi - ojcu wychowujacemu dziecko lub pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej
rodziny, o ktorym mowa w art. 1751 pkt 3, w okresie korzystania z urlopu macierzynskie-
go, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na podstawie
przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje si¢ odpowiednio
przepisy art. 45.";

art. 57 § 2 otrzymuje brzmienie:

"§ 2. Jezeli umowe o prace rozwigzano z pracownikiem, o ktérym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za ca-
ly czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o
prace z pracownikiem - ojcem wychowujacym dziecko lub pracownikiem - innym czton-
kiem najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 1751 pkt 3, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace podlega ograniczeniu z mocy
przepisu szczegdlnego.";

art. 163 § 3 otrzymuje brzmienie:

"§ 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzyn-
skim; dotyczy to takze pracownika - ojca wychowujacego dziecko lub pracownika - innego
cztonka najblizszej rodziny, o ktorym mowa w art. 1751 pkt 3, ktory korzysta z urlopu ma-
cierzynskiego.";

art. 177 § 5 otrzymuje brzmienie:
"§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika - ojca wychowujace-
go dziecko lub pracownika - innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z

urlopu macierzynskiego.";

» Odszkodowanie dla pracownika za mobbing

Wyptaty odszkodowania bgdzie mogl domagaé si¢ wcigz zatrudniony w firmie pracownik, ktory do-
znal mobbingu (a nie jak do tej pory pracownik, ktory ponidst szkode z powodu nekania). Wprowa-
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dzona zmiana umozliwia, w przypadku mobbingu, dochodzenie od pracodawcy, na podstawie przepi-
sow Kodeksu pracy, odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
takze w sytuacji, gdy pracownik nie rozwigzal stosunku pracy.

Przed zmiang art. 943 § 4 brzmial: , Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o
prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne

wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrgbnych przepisow.”

Po zmianach art. 943 § 4 brzmi: ,,Pracownik, ktéry doznal mobbingu lub wskutek mobbingu
rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie niz-
szej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepiséw.”

Stad tez, w wyniku nowelizacji, pracownik bgdzie mégt dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania
rowniez w sytuacji, gdy pracownik nie rozwiazal stosunku pracy, ale — na skutek stosowanych
wobec niego dzialan mobbingowych — poniost konkretna szkode.

Oznacza to, ze pracownik begdzie mogt ubiega¢ sie o odszkodowanie w dwoch przypadkach:

a. w razie rozwigzania wskutek mobbingu umowy o prace oraz,

b. w razie wyrzadzenia mu szkody (na skutek mobbingu), niezaleznie od tego, czy stosunek pracy
trwa nadal czy tez zostal rozwigzany przez pracodawce.

» Prawo pracownika do wystapienia z Zadaniem do sadu pracy o wydanie Swiadectwa pracy

Prawodawca dodat regulacje, z ktorej wprost wynika prawo do wystapienia przez pracownika,
w przypadku niewydania mu przez pracodawce §wiadectwa pracy, z zgdaniem zobowigzania praco-
dawcy do wydania $wiadectwa pracy do sadu pracy. Wprowadzono regulacje uprawniajaca pracowni-
ka do wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy w
sytuacji, gdy pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu powddztwa
0 zobowiazanie do wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe.

Do te] pory, regulacje kodeksowe nie przewidywaly wyraznie prawa wystapienia przez pracownika
do sadu pracy z zadaniem zobowiazania pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy (w przypadku
niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy pracownikowi). Ponadto, w okolicznosciach nieist-
nienia pracodawcy, pracownikowi nie przyznawano wyraznie uprawnienia do wystapienia do sadu
pracy z zadaniem ustalenia uprawnienia do otrzymania $wiadectwa pracy. W tym zakresie regulacje
kodeksowe zmienity si¢ na korzy$¢ pracownika.

po art. 97 dodaje sie art. 97(1) w brzmieniu:

"Art. 97(1). § 1. W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy pracowni-
kowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem zobowiazania praco-
dawcy do wydania §wiadectwa pracy.

§ 2. Jezeli pracodawca nie istnieje albo z innych przyczyn wytoczenie przeciwko niemu
powoddztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy jest niemozliwe,
pracownikowi przysluguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem ustalenia
uprawnienia do otrzymania §wiadectwa pracy.

§ 3. Z zadaniem, o ktorym mowa w § 1 1 2, mozna wystapi¢ w kazdym czasie przed upty-
wem terminu przedawnienia.
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§ 4. Przepisy § 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do zadania sprostowania §wiadectwa pracy.";

> Zaostrzenie odpowiedzialno$ci pracodawcy za niewydanie §wiadectwa pracy pracownikowi

Ustawodaweca zaostrzyt regulacje kodeksowa dotyczaca odpowiedzialno$ci pracodawcy za niewydanie
pracownikowi §wiadectwa pracy i w konsekwencji regulacja z rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pra-
cy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy zostata przeniesiona do
Kodeksu pracy w zakresie terminu wydania §wiadectwa pracy.

Do tej pory, zgodnie z regulacja kodeksowa, odpowiedzialno$¢ ponosit ten pracodawca, ktory w 0go-
le nie wydat pracownikowi $wiadectwa pracy — bez odwotania do terminu jego wydania. Regulacja ta
zostata zaostrzona, poprzez wprowadzenie konieczno$ci jego wydania pracownikowi w terminie.
W/w rozporzadzenie precyzuje, ze $wiadectwo pracy powinno zosta¢ wydane pracownikowi nie-
zwlocznie w dniu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy. Jesli z przyczyn obiektywnych praco-
dawca nie jest w stanie przekaza¢ pracownikowi lub osobie przez niego upowaznionej Swiadectwa w
tym terminie, jest zobowiazany w ciagu 7 dni wysta¢ pracownikowi dokument na ostatni znany mu
adres pracownika.

Zgodnie z art. 282 § 1 pkt. 3 Kodeksu Pracy:

,,Kto, wbrew obowigzkowi nie wydaje pracownikowi w terminie $wiadectwa pracy, podle-
ga karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt”.

> Mozliwo$é dochodzenia roszczen ze stosunku pracy przez pracownika mimo uplywu terminu
przedawnienia.

W poprzednim stanie prawnym, roszczenia przedawnionego ze stosunku pracy nie mozna byto do-
chodzi¢, chyba ze ten, przeciwko komu roszczenie przystugiwato, zrzekt si¢ korzystania z przedaw-

nienia. Przedstawiciele doktryny i judykatury postulowali konieczno$¢ zmiany. Obecnie mimo uply-
wu terminu przedawnienia pracownik bedzie mégl dochodzié¢ roszczenia. Natomiast po uptywie
terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko komu przystuguje roszczenie, be-
dzie mogl uchyli¢ si¢ od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeknie si¢ korzystania z zarzutu przedawnie-
nia.

art. 292 otrzymuje brzmienie:

"Art. 292. Po uptywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko
komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ si¢ od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka sig¢
korzystania z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie si¢ zarzutu przedawnienia dokonane
przed uptywem terminu przedawnienia jest niewazne.".

Il Zmiany w postepowaniu cywilnym

Ustawa z dnia 16 maja 2019 .
0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych —
OPIS ZMIAN

W dniu 7 wrze$nia 2019 r. wejda w zycie zmiany przepisow w Kodeksie postepowania cywilnego
dotyczace pracownikow.
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> Ulatwienie pracownikom uzyskania §wiadectwa pracy w przypadKku zaistnienia przeszkod

lezacych po stronie Pracodawecy.

Zmienia si¢ nie tylko tres¢ obowiazujacych juz przepisow zwigzanych z wydawaniem $wiadectwa
pracy, jak np. wydtuzenie termindw na sprostowanie §wiadectwa pracy, czy rozszerzenie sankcji za
niewydanie w terminie §wiadectwa pracy, ale wprowadza si¢ tez zupetnie nowe rozwigzania utatwia-
jace pracownikom dochodzenie roszczen w zakresie wydania $wiadectwa pracy.

Brak §wiadectwa pracy stanowi istotng przeszkode w poszukiwaniu kolejnej pracy, uniemozliwia usta-
lenie okresow zatrudnienia, ktore majg znaczenie dla §wiadczen ze stosunku pracy, jak i z Ubezpie-
czenia spotecznego oraz §wiadczen socjalnych, zwigzanych chociazby z rejestracjg w urzgdzie pracy i
ustaleniem prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Sprawy dotyczace zadania zobowigzania pracodawcy do wydania §wiadectwa pracy sad rozpoznawat
bedzie w postepowaniu procesowym, w trybie Kodeksu postgpowania cywilnego, na podstawie doda-
nego art. 4771ai art. 4771b.

Nowe przepisy okreslajg m.in. wymagania, jakie musi spelnia¢ wyrok zobowigzujacy pracodawce do
wydania §wiadectwa pracy.

Jezeli okreslenie wszystkich faktow wymienionych w tych przepisach jest niemozliwe, w wyroku
okresla si¢ co najmniej okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowi-
ska oraz tryb rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy, a w sytuacji gdy okreslenie
trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy rowniez jest niemozliwe — wskazuje
sie, ze rozwiazanie stosunku pracy nastgpito za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce. Pra-
womocny wyrok zobowigzujacy pracodawce do wydania Swiadectwa pracy zastepuje to $wiadectwo.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, Ze wprowadzone przepisy, w przypadku zaistnienia przeszkod le-
zacych po stronie Pracodawcy w zakresie wydania §wiadectwa pracy, bez watpienia ulatwia pra-
cownikom uzyskanie niezmiernie waznego dokumentu, potwierdzajacego odbyte przez nich za-
trudnienie w ramach stosunku pracy.

Do tej pory, w razie zaistnienia przeszkod lezacych po stronie Pracodawcy — w zakresie wydania
$wiadectwa pracy — dochodzenie roszczen przez Pracownika bylo utrudnione, z uwagi na brak wyraz-
nych unormowan w tym zakresie. Od 7 wrze$nia br. Pracownik bedzie mogt dochodzi¢ wydania w/w
dokumentu na podstawie dodanych regulacji. Zmiany majg charakter wyjatkowo pro pracowniczy.

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postgpowania cywilnego
-SZCZEGOLOWE ZMIANY W PRZEPISACH
po art. 691(9) KPC dodaje si¢ dzial IVb w brzmieniu:
"Dziat IVb

Sprawy z zakresu prawa pracy
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Art. 691(10). § 1. We wniosku zawierajgcym zadanie ustalenia uprawnienia do otrzymania
swiadectwa pracy wskazuje sig¢:

1) okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowiska oraz
miejsce wykonywania pracy;

2) tryb rozwiazania albo okolicznosci wygasniecia stosunku pracy - jezeli pracownik po-
siada te informacje, a w przypadku ich nieposiadania - okolicznosci zaprzestania $wiad-
czenia pracy przez pracownika;

3) pracodawce, ktory byt obowigzany do wydania $wiadectwa pracy, oraz przyczyne, z
powodu ktorej wystapienie przeciwko niemu z zadaniem zobowigzania pracodawcy do
wydania §wiadectwa pracy jest niemozliwe.

§ 2. Jezeli wytoczenie powodztwa o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa
pracy jest mozliwe, sad rozpozna zadanie w procesie jako zadanie zobowigzania praco-
dawcy do wydania §wiadectwa pracy.

§ 3. W postanowieniu uwzglgdniajacym zadanie ustalenia uprawnienia do otrzymania
swiadectwa pracy sad okresla tres¢ $wiadectwa pracy zgodnie z art. 97 § 2 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i przepisami wydanymi na podstawie art. 97 § 4 tej
ustawy. Jezeli okreslenie wszystkich faktow wymienionych w tych przepisach jest niemoz-
liwe, w postanowieniu okresla si¢ co najmniej okres i rodzaj wykonywanej pracy, wymiar
czasu pracy, zajmowane stanowiska oraz tryb rozwiazania albo okoliczno$ci wygasniecia
stosunku pracy, a w sytuacji gdy okreslenie trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnie-
cia stosunku pracy rowniez jest niemozliwe - wskazuje sie, ze rozwigzanie stosunku pracy
nastapilo za wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawce.

§ 4. Prawomocne postanowienie ustalajgce uprawnienie do otrzymania swiadectwa pracy
zastepuje to §wiadectwo.

Art. 691(11). Przepis art. 69110 stosuje si¢ odpowiednio do zadania sprostowania swiadec-
twa pracy.

I1. Zmiany w prawie podatkowym:

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r.
0 zmianie ustawy o podatku od towaréw | ustug oraz niektorych innych ustaw
- OPIS ZMIAN

Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r., przy czym z dniem 1 stycznia 2020 r. wejda
w zycie zmiany w ustawie — Ordynacja Podatkowa oraz w ustawie o CIT.

Przepisy dostosowujace, ktorych celem jest przygotowanie wykazu podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT, weszty w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

> Zmiany w requlacjach VAT, czyli dostep dla przedsiebiorcy do rozszerzonej informacji o
kontrahentach.




Regulacja zaktada publikowanie przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej na stronie BIP
Ministerstwa Finansow wykazu podatnikéw VAT czynnych zawierajacego informacje (dane) o
podatnikach zarejestrowanych jako podatnicy VAT czynni, ktory bedzie aktualizowany na biezgco, tj.
w kazdy dzien roboczy, raz na dobe.

Nowa regulacja ma przyczyni¢ si¢ do tego, ze uczciwi podatnicy w sposéb istotny ogranicza
ryzyko narazenia si¢ na mozliwos¢ zakwestionowania przez organy podatkowe prawa do
odliczenia podatku naliczonego poprzez szeroki dostep do informacji o swoich kontrahentach.

W stosunku do publikowanej juz na stronie Ministerstwa Finanséw ushugi umozliwiajacej sprawdzenie
statusu podmiotu w VAT wykaz bedzie umozliwiat dostgp do wigkszej ilosci informacji do weryfikacji
podatnikow poprzez dodanie takich istotnych informacji jak: firma (nazwa) lub imi¢ i nazwisko,
numer, za pomocg ktorego podmiot zostal zidentyfikowany na potrzeby podatku, jezeli taki
numer zostal przyznany, numer identyfikacyjny REGON, o ile zostal nadany, numer PESEL, o
ile podmiot posiada, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym, 0 ile zostal nadany, adres siedziby
- w przypadku podmiotu niebedacego osobg fizyczna, adres stalego miejsca prowadzenia
dzialalnos$ci albo adres rejestracyjny, w przypadku braku adresu stalego miejsca prowadzenia
dzialalno$ci - w odniesieniu do osoby fizycznej, imiona i nazwiska osob wchodzacych w skiad
organu uprawnionego do reprezentowania podmiotu oraz ich numery identyfikacji podatkowej
lub numery PESEL, imiona i nazwiska prokurentow oraz ich numery identyfikacji podatkowej
lub numery PESEL, imi¢ i nazwisko lub firme¢ (nazwe¢) wspoélnika oraz jego numer identyfikacji
podatkowej lub numer PESEL, daty rejestracji, odmowy rejestracji albo wykreslenia z rejestru
oraz przywrocenia zarejestrowania jako podatnika VAT, podstawe prawna rejestracji, odmowy
rejestracji albo wykreslenia z rejestru oraz przywrocenia zarejestrowania jako podatnika VAT,
numery rachunkow rozliczeniowych w rozumieniu art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. — Prawo bankowe lub imiennych rachunkow w spoéldzielczej kasie oszczedno$ciowo-
kredytowej, ktorej jest czlonkiem, otwartych w zwigzku z prowadzona przez czlonka
dzialalnoscia gospodarcza.

W skrécie wiec:

Nowelizacja ustawy przewiduje zastapienie dotychczasowych dwoch wykazoéw podatnikow, jednym
wykazem, ktéry zostanie rozszerzony o informacje dotyczace:

statusu podatnikow VAT czynnych i zwolnionych z VAT, w tym rowniez tych, ktorych rejestracja ja-
ko podatnikéw VAT zostata przywrdcona,

numer6éw rachunkow rozliczeniowych lub imiennych rachunkow w spotdzielczej kasie oszczgdno-
sciowo — kredytowej, otwartych w zwiazku z prowadzong dziatalnoécig gospodarcza.

Wykaz ten bedzie prowadzony i aktualizowany na biezaco, raz na dobe, w kazdy dzien roboczy.

Do tej pory:

istnialy dwa odrebne wykazy podatnikow,

w wykazach nie uwzglgdniano informacji na temat statusu podatnikow VAT czynnych i zwolnionych
z VAT,

w wykazach nie uwzglgdniano numerow rachunkéw rozliczeniowych lub imiennych rachunkow w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo — kredytowej,



» uczciwi podatnicy byli narazeni na kwestionowanie przez organy podatkowe prawa do odliczenia po-

datku naliczonego z uwagi na waski dostep do informacji o swoich kontrahentach.

> Zmiany w Ordynacji Podatkowej, czyli rozszerzenie odpowiedzialno$ci w przypadku doko-

nania zaplaty na nieujawniony przez przedsiebiorce rachunek bankowy.

Ustawa wprowadza w Ordynacji podatkowej odpowiedzialno$¢ solidarng wobec podatnika, na rzecz
ktorego dokonano dostawy towaru lub wyswiadczono ustuge wraz z podmiotem dokonujacym tej
dostawy lub $wiadczacym t¢ ustuge za jego zalegtosci podatkowe w czesci podatku proporcjonalnie
przypadajacej na te dostawe lub t¢ ustuge, w przypadku gdy zaplata naleznosci zostanie przekazana
na rachunek inny niz zawarty w projektowanym wykazie podatnikow VAT czynnych.
Odpowiedzialno$¢ solidarna bedzie dotyczyta tylko kwoty podatku, zwigzanego z konkretng dostawa
towaréw lub $wiadczeniem ushug, za ktore ptatnos¢ nie zostala dokonana na rachunek bankowy
podatnika zawarty w wykazie podatnikow VAT czynnych i transakcji, ktorych wartos¢ przekracza
15 000 zk.

W skrécie wiec, zatozeniem nowelizacji jest wprowadzenie przepisow 0 charakterze sankcyjnym w
zakresie solidarnej odpowiedzialnosci podatnika VAT, na rzecz ktérego dokonano dostawy towarow
lub $wiadczono ustuge, wraz z podmiotem dokonujacym tej dostawy lub §wiadczacym te ustuge, za
zaleglo$ci podatkowe tego podmiotu (proporcjonalnie przypadajacej na te dostawe towardéw lub
$wiadczenie ustug). Odpowiedzialnos¢ solidarna bedzie dotyczyta transakcji miedzy przedsigbiorcami,
ktorych wartos$¢ przekracza 15 000 z1.

Przy czym, odpowiedzialno$¢ ta bedzie wytaczona, w przypadku gdy podatnik poinformuje o
dokonaniu ptatnosci na rachunek inny niz zawarty w wykazie naczelnika urzedu skarbowego
wilasciwego dla wystawcy faktury, w terminie trzech dni od dnia zlecenia przelewu.

Do _tej pory, Podatnik, na rzecz ktérego dokonano dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug nie
odpowiadat solidarnie catym swoim majatkiem, wraz z dostawcg towaréw lub ustugodawca
zarejestrowanym jako podatnik VAT czynny - za jego zaleglosci podatkowe w zakresie podatku od
towarow i ustug (proporcjonalnie) — jezeli zaplata naleznosci za dostawe towaréw lub swiadczenie
ustug zostala dokonana przelewem na rachunek inny niz zawarty na dzien zlecenia przelewu w
wykazie elektronicznym prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej.

Majac na uwadze powyzsze zmiany, zarowno Podatnik jako ustugobiorca - odbiorca towardw, jak i
ustugodawca - dostawca towaré6w musza dbaé o to, aby zaplata naleznos$ci za dostawe lub §wiadczenie
ushug odbywata sie za posrednictwem przelewu na rachunek bankowy wskazany wytacznie w wykazie
(jezeli oczywi$cie dotyczy to transakcji miedzy przedsiebiorcami przekraczajacymi 15.000,00 zt).

» Zmiany w Ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych — CIT - czyli wprowadzenie

ograniczen dla przedsiebiorcow w zakresie mozliwosci zaliczenia wydatkow do kosztow uzy-

skania przychodow.

W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych wprowadza si¢ zmiany,
zgodnie z ktérymi podatnicy nie zaliczajg do kosztow uzyskania przychodow kosztu w tej czesci, w
jakiej platnos¢ dotyczaca transakcji okre$lonej w art. 19 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo



przedsiebiorcow tj. platno§¢ zwigzana z wykonywang dzialalno$cig gospodarcza zostala dokonana
bez posrednictwa rachunku platniczego lub w przypadku transakcji z podatnikiem
zarejestrowanym na potrzeby podatku od towarow iushug jako podatnik VAT czynny, na
rachunek inny niz zawarty w wykazie, o ktorym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o podatku od
towarow i ushug tj. w elektronicznym wykazie podmiotow prowadzonym przez Szefa Krajowej
Administracji Skarbowej .

W skrocie wiec, zgodnie ze zmianami w CIT - do kosztoéw uzyskania przychodow z dziatalnosci
gospodarczej nie beda zaliczane wydatki w cze$ci, w jakiej platnos¢ dotyczaca transakcji
przekraczajgcej warto$¢ 15 000 zt, dokonana z innym przedsigbiorca, zostanie wykonana przelewem
na rachunek inny niz zawarty w wykazie podatnikow VAT.

Do tej pory, przepisy Ustawy o CIT nie przewidywaly takiej sankcji. To znaczy, ze do kosztow
uzyskania przychodéw z dziatalnosci gospodarczej zaliczano rowniez wydatki w czgéci w jakiej
ptatnos¢ dot. transakcji powyzej 15.000,00 zt dokonana z innym przedsigbiorca zostata wykonana
przelewem na rachunek nie wskazany w wykazie podatnikéw VAT.

> Zmiany w ustawie o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikéw i platnikéw, czyli rozsze-

rzenie danych o przedsiebiorcy w zgloszeniu identyfikacyjnym lub aktualizacyjnym do CE-
IDG lub US

W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1995 r. o zasadach ewidencji i identyfikacji podatnikow i
ptatnikow wprowadza si¢ zmiany w zakresie dotyczacym rozszerzenia danych nieobjetych
tajemnicg skarbowa rowniez 0 numery rachunkéw bankowych podatnika lub imiennych
rachunkow w spoéldzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, ktorej jest cztonkiem, wskazanych
w zgtoszeniu identyfikacyjnym lub zgtoszeniu aktualizacyjnym, z wyjatkiem rachunku VAT.

Wprowadzenie tej zmiany wynika z faktu, ze publikowany wykaz bedzie zawieral rowniez informacje
dotyczace takich numerow rachunkow.

W skrocie wiec, Ustawa wprowadzi zmiany dostosowawcze polegajace na rozszerzeniu katalogu
danych nieobjetych tajemnicg skarbowa 0 numery rachunkow bankowych podatnika lub imiennych
rachunkow podatnika w spoétdzielczej Kkasie oszczgdnosciowo-kredytowej, ktorej jest cztonkiem,
wskazanych w zgloszeniu identyfikacyjnym lub zgloszeniu aktualizacyjnym sktadanym do CEIDG lub
US (w formie NIP -7).

Do _tej pory, katalog danych nieobjetych tajemnicg skarbowag hie zawieral numeréw rachunkéw
bankowych podatnika wskazanych w zgloszeniu identyfikacyjnym i zgtoszeniu aktualizacyjnym

sktadanym do CEIDG lub US (w formie NIP -7). Rozszerzeniu ulegnie wigc zakres tych danych.

Ustawa z dnia 12 kwietnia 2019 r.
0 zmianie ustawy o podatku od towarow | ustug oraz niektorych innych ustaw
- SZCZEGOLOWE ZMIANY W PRZEPISACH

w art. 5w ust. 2b pkt 2 otrzymuje brzmienie:
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"2) uzupelniajgce: skroécong nazwe (firmg), wykaz rachunkéw bankowych lub imiennych ra-
chunkow w spotdzielczej kasie oszczedno$ciowo-kredytowej, z wyjatkiem rachunku VAT w
rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug, adresy
miejsc prowadzenia dzialalno$ci, dane prowadzacego dokumentacje rachunkowa, w tym jego
NIP, adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej, dane kontaktowe, a w przy-
padku osobowych spotek handlowych i podmiotéw podlegajacych wpisowi do rejestru przed-
siebiorcéw na zasadach okre$lonych dla spétek osobowych - dane dotyczace poszczegodlnych
wspolnikdéw, w tym ich identyfikatory podatkowe.",

w ust. 3 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

"Zgtoszenie identyfikacyjne podatnikow niebgdacych osobami fizycznymi zawiera: petna i
skrocong nazwe (firme), forme¢ organizacyjno-prawng, adres siedziby, numer identyfikacyjny
REGON, organ rejestrowy lub ewidencyjny i numer nadany przez ten organ, wykaz rachunkow
bankowych lub imiennych rachunkéw w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, z
wyjatkiem rachunku VAT w rozumieniu art. 2 pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towarow i ustug, adresy miejsc prowadzenia dziatalnosci, dane prowadzacego dokumentacje
rachunkowsa, w tym jego NIP, adres miejsca przechowywania dokumentacji rachunkowej oraz
przedmiot wykonywanej dziatalnosci okreslony wedtug obowiazujacych standardow klasyfika-
cyjnych, a ponadto:”,

ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4, Zgloszenie identyfikacyjne podatnikow bedacych osobami fizycznymi wykonujacych dzia-
talno$¢ gospodarcza zawiera dane, o ktorych mowa w ust. 2, nazwg (firmg), adres statego miej-
sca wykonywania dziatalnosci, o ile takie miejsce posiada, adresy dodatkowych miejsc wyko-
nywania dziatalnosci, o ile takie miejsca posiada, numer identyfikacyjny REGON, o ile zostat
nadany, organ ewidencyjny, wykaz rachunkéw bankowych lub imiennych rachunkéw w sp6t-
dzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej, z wyjatkiem rachunku VAT w rozumieniu art. 2
pkt 37 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug, dane prowadzacego do-
kumentacj¢ rachunkowa, w tym jego NIP, adres miejsca przechowywania dokumentacji ra-
chunkowej oraz przedmiot wykonywanej dziatalnosci okreslony wedtug obowiazujacych stan-
dardow klasyfikacyjnych.";

ust. 1b otrzymuje brzmienie:

W ust. 5:

"1b. Tajemnicg skarbowa nie sg objete dane z Krajowego Rejestru Sgdowego, NIP, numer
identyfikacyjny REGON, numer rachunku bankowego lub imiennego rachunku w spoldzielcze;j
kasie oszczednosciowo-kredytowej, dane przekazane na podstawie art. 14 ust. 3a i 3b przez
CRP KEP za posrednictwem systemu teleinformatycznego do krajowego rejestru urzedowego
podmiotow gospodarki narodowej i do Centralnego Rejestru Platnikow Sktadek, a w przypad-
ku os6b fizycznych wpisanych do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodar-
czej 1 wykonujacych dziatalno$¢ gospodarcza - rowniez nazwa (firma), adresy, pod ktoérymi jest
wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza, w tym adres statego miejsca wykonywania dziatalnos$ci,
a w przypadku nieposiadania statego miejsca wykonywania dzialalnosci - adres miejsca za-
mieszkania, oraz przedmiot wykonywanej dziatalnosci okreslony wedlug obowigzujacych
standardow klasyfikacyjnych.",

— w zdaniu pierwszym wyrazy "wykazow, o ktérych mowa" zastepuje si¢ wyrazami "wykazu,
o0 ktorym mowa",
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— w zdaniu drugim wyrazy "adres gldéwnego miejsca wykonywania dziatalnosci, adresy dodat-
kowych miejsc wykonywania dziatalnosci" zast¢puje si¢ wyrazami "adres statego miejsca wy-
konywania dziatalnosci, adresy dodatkowych miejsc wykonywania dziatalnos$ci, a w przypadku
nieposiadania statego miejsca wykonywania dziatalno$ci - adres miejsca zamieszkania".

V. Zmiany w prawie farmaceutycznym:

Ustawa z dnia 26 kwietnia 2019 r.
0 zmianie ustawy - Prawo farmaceutyczne oraz niektérych innych ustaw
- OPIS ZMIAN

W dniu 7 wrzesnia 2019 r. wejda w zycie zmiany przepisow.

Ustawa zaklada sprawniejsze przeprowadzanie inspekcji lub kontroli dziatalno$ci gospodarczej doty-
czacej dystrybucji produktow leczniczych. Chodzi o mozliwo$¢ zarzadzenia — przez osobg upowaznio-
ng do dokonywania kontroli lub inspekcji — otwarcia obiektu, lokalu lub ich cze$ci oraz znajdujacych
si¢ w nich schowkow.

Regulacja zaktada tez rozszerzenie zakresu wspotpracy Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej (PIF) z
Policja i Straza Graniczna (chodzi o zobowigzanie tych stuzb do udzielania niezbednej pomocy PIF lub
osobie upowaznionej do dokonywania kontroli Iub inspekcji w celu zapewnienia niezaktoconego prze-
prowadzenia tych czynnosci).

» Otwarcie obiektu, pomieszczen i schowkéw przez osoby uprawnione do dokonywania in-

spekciji i kontroli reglamentowanej dzialalno$ci gospodarczej

Zmiana w prawie farmaceutycznym przewiduje przyznanie osobom uprawnionym do dokonywania
inspekcji lub kontroli reglamentowanej dziatalno$ci gospodarczej uprawnienia do zarzadzenia otwar-
cia obiektu, lokalu lub ich cze$ci oraz znajdujacych si¢ w nich schowkow, a takze ich ogledzin.
Przedmiotowa regulacja ma na celu uniknigcie spotykanych w praktyce organéw Panstwowej Inspek-
cji Farmaceutycznej sytuacji, w ktorych prawidtowe przeprowadzenie czynnosci inspekcji lub kontroli
jest niemozliwe przez wzglad na nieudostepnienie inspektorom niezbednych pomieszczen lub
obiektow przez kontrolowanego. Dotychczas takie dzialania skutkowaly niemoznoscig prawi-
dlowego ustalenia stanu faktycznego oraz zgromadzenia adekwatnego materialu dowodowego.
Wobec tego, ze czynnosci objete projektowang normg wkraczaja w sfere dobr osobistych chronionych
przez prawo W sposob szczegolny, osoba uprawniona do przeprowadzenie inspekcji lub kontroli, do-
konujac ich, winna wezwaé kontrolowanego do otwarcia pomieszczen, w ktorych prowadzona jest
dziatalno$¢ gospodarcza podlegajaca inspekcji lub kontroli. Dopiero niezastosowanie si¢ kontrolowa-
nego do wezwania powodowac bedzie zarzadzenie otworzenia tego obiektu, lokalu lub ich czgsci jak
rowniez schowkow.

Otwarcie obiektu, pomieszczen i schowkow z reguly bedzie wymagaé udziatu specjalistow
(np. slusarza), ktorych wezwie osoba upowazniona do dokonywania inspekcji lub kontroli. Dokonanie
wskazanych czynno$ci w sytuacji, gdy kontrolowany oddali si¢ lub jest nieobecny, powinno nastgpic¢
tylko w obecnosci funkcjonariuszy Policji. Po zakoficzeniu czynnosci osoba upowazniona przez organ
zezwalajacy do dokonywania inspekcji lub kontroli powinna zabezpieczy¢ obiekt przez jego zamknig-
cle.

Do te] pory, czgsto spotykano si¢ z niemozliwoscia prawidlowego przeprowadzenia czynnosci in-

spekcji lub kontroli — przez wzglad na nieudostgpnianie inspektorom niezbgdnych pomieszczen lub
obiektow przez podmiot kontrolowany. Inspektorzy i kontrolujacy nie mieli bowiem uprawnienia do
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zarzadzenia przymusowego otwarcia obiektu, lokalu lub ich czeéci oraz znajdujacych si¢ w nich
schowkow oraz positkowaniem si¢ pomocg odpowiednich stuzb.

w art. 37at po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

"3a. Jezeli cel inspekcji lub kontroli tego wymaga, osoba upowazniona przez organ zezwalajg-
cy do dokonywania inspekcji lub kontroli zarzadza otwarcie obiektu, lokalu lub ich czesci,
gdzie jest wykonywana dziatalno$¢ gospodarcza objeta zezwoleniem, oraz znajdujacych si¢ w
nich schowkdw, jak rowniez dokonuje ich ogledzin."

> Wspolpraca Policji i Strazy Granicznej z organami Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej

w okoliczno$ciach przeprowadzanej kontroli.

Wskazane zmiany zmierzaja do zapewnienia skuteczno$ci przeprowadzenia przez osobe upowazniong
do dokonywania inspekcji lub kontroli niezaktoconego jej przebiegu. W sytuacji gdy wilasciwy
miejscowo komendant Policji otrzyma od organu zezwalajacego lub osoby upowaznionej do
dokonywania inspekcji lub kontroli stosowny wniosek o pomoc w trakcie przeprowadzanych
czynno$ci inspekcji lub kontroli, ma woéwczas obowiazek takiej pomocy udzielic.

Art. 37ata Prawa farmaceutycznego reguluje zatem kwestie wspotpracy Policji, w tym Centralnego
Biura Sledczego Policji i Strazy Granicznej, z organami Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej.
Proponowane rozwigzania zobowiazuja ww. organy do pomocy pracownikom Panstwowej Inspekcji
Farmaceutycznej w sytuacji, gdy jest to konieczne do przeprowadzenia przez nich czynnosci inspekcji
lub kontroli.

Wprowadzenie takiego rozwigzania wynika z narastajagcego zjawiska blokowania inspekcji lub
kontroli przez kontrolowanych, m.in. przez kierowanie grozb wobec inspektorow, fizyczne
uniemozliwianie wstgpu do pomieszczen, w ktorych prowadzona jest kontrolowana dziatalno$c,
ograniczanie swobody poruszania si¢ po kontrolowanych obiektach oraz utrudnianie przeprowadzenia
poszczegblnych czynnosci. Ponadto coraz czestsze sa przypadki ujawnienia podczas inspekcji lub
kontroli dziatalno$ci sankcjonowanej karnie, np. nielegalnej produkcji i dystrybucji produktow
leczniczych, w tym zawierajacych substancje kontrolowane, falszowania produktow leczniczych
i wyrobow medycznych oraz przestepstw skarbowych. Obecnos$¢ funkcjonariuszy organéw $cigania
w okreslonych przypadkach mialaby wi¢c na celu zapewnienie bezpieczenstwa i swobody
dzialania inspektoréw, zapewnienie dostepu do miejsca, w ktéorym czynnoS$ci inspekcji lub
kontroli maja by¢ wykonywane, czy porzadku w miejscu dokonywania inspekcji lub kontroli.

Proponowana regulacja przewiduje mozliwos¢ pisemnego wystapienia o pomoc wymienionych
organ6éw przed inspekcja lub kontrola, jak rowniez wezwania Policji lub Strazy Granicznej ad
hoc, jezeli wymagaja tego okoliczno$ci zastane w miejscu inspekcji lub kontroli.

Jednoczesnie okres$lono, iz z przebiegu udzielonej pomocy funkcjonariusz organu udzielajgcego
pomocy bedzie sporzadzal notatke urzedowa, w ktorej winien podac¢ termin, miejsce, czas trwania
udzielanej pomocy podczas inspekcji lub kontroli, oznaczenie organu zezwalajacego lub osoby
upowaznionej do dokonywania inspekcji lub kontroli, oznaczenie kontrolowanego, a takze zakres
udzielonej pomocy, ktory to dokument bedzie zobowigzany przekazaé organowi zezwalajgcemu lub
osobie upowaznionej do dokonywania inspekcji lub kontroli.

Projektowana regulacja art. 37atb Prawa farmaceutycznego ma na celu wprowadzenie ogolnego
obowigzku wspoélpracy, w szczeg6élnosci przekazywania posiadanych informacji zwigzanych z
dziatalnoscig organow Panstwowej Inspekcji Farmaceutyczne;.
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Do _tej _pory, znamienne bylo zjawisko uniemozliwiania Panstwowej Inspekcji Farmaceutycznej
prawidlowego przeprowadzenia kontroli — poprzez kierowanie grézb wobec inspektorow,
uniemozliwianie wstgpu do pomieszczen, utrudnianie przeprowadzenia czynnosci kontrolnych. Nie
istniata bowiem mozliwos$¢ pisemnego wystgpienia przez PIF o pomoc i wezwanie Policji, Strazy
Granicznej badz CBS ad hoc na miejsce przeprowadzanej kontroli - w razie utrudnien W przebiegu
kontroli.

po art. 37at dodaje si¢ art. 37ata i art. 37atb w brzmieniu:

"Art. 37ata. 1. Organ zezwalajgcy lub osoba upowazniona przez ten organ do dokonywania in-
spekcji lub kontroli moze zwrécié si¢ o pomoc w umozliwieniu dokonania inspekcji lub kon-
troli do komendanta Policji lub Strazy Granicznej, jezeli natrafi na opér, ktory uniemozliwia
lub utrudnia przeprowadzenie inspekcji lub kontroli, albo jezeli istnieje uzasadnione przypusz-
czenie, ze na taki opor natrafi, albo jezeli z innych wzgledow jest to niezbedne do niezaktoco-
nego dokonania inspekcji lub kontroli.

2. Udzielenie pomocy Policji lub Strazy Granicznej, o ktorej mowa w ust. 1, polega na zapew-
nieniu porzadku w miejscu przeprowadzania inspekcji lub kontroli oraz osobistego bezpieczen-
stwa i poszanowania godnos$ci 0s6b obecnych w miejscu jej przeprowadzania.

3. Z pisemnym wnioskiem o pomoc w umozliwieniu dokonania inspekcji lub kontroli organ
zezwalajacy lub osoba upowazniona przez ten organ do dokonywania inspekcji lub kontroli
wystepuje co najmniej 7 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia inspekcji lub kon-
troli do whasciwego ze wzgledu na miejsce dokonania inspekcji lub kontroli komendanta Poli-
cji lub Strazy Granicznej - w przypadku gdy podmiot kontrolowany znajduje si¢ na obszarze
przejscia granicznego lub w strefie nadgraniczne;j.

4. W pilnych przypadkach, zwtaszcza gdy zwloka grozitaby udaremnieniem przeprowadzenia
inspekcji lub kontroli, udzielenie pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, nastepuje takze na osobiste
wezwanie organu zezwalajacego lub osoby upowaznionej przez ten organ do dokonywania in-
spekcji lub kontroli.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, organ zezwalajacy lub osoba upowazniona przez ten
organ do dokonywania inspekcji lub kontroli przekazuje potwierdzenie wezwania na pismie,
nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia zakonczenia inspekcji lub kontroli.

6. Organy wymienione w ust. 1 nie moga odmoéwi¢ udzielenia pomocy.

7. Funkcjonariusz organu udzielajacego pomocy sporzadza notatke urzegdowa z jej przebiegu
zawierajacg okreslenie miejsca, terminu, czasu trwania inspekcji lub kontroli, oznaczenie orga-
nu zezwalajacego lub osoby upowaznionej przez ten organ do dokonywania inspekcji lub kon-
troli, oznaczenie kontrolowanego, a takze zakresu udzielonej pomocy, ktorej kopie przekazuje
organowi zezwalajacemu lub osobie upowaznionej przez ten organ do dokonywania inspekcji
lub kontroli w terminie 7 dni.

8. Koszty udzielonej pomocy ponosi kontrolowany. Koszty ustala si¢ w wysoko$ci rzeczywi-
stych wydatkow poniesionych na udzielenie pomocy. W przypadku gdy zwrocenie si¢ o pomoc
bylo oczywiscie bezzasadne, koszty udzielonej pomocy ponosi organ zezwalajacy.

9. Organ zezwalajacy obcigza kontrolowanego kosztami udzielonej pomocy w drodze decyz;i.
10. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych w porozumieniu z ministrem wilasciwym do

spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob ustalania wysokoS$ci oraz sposob i tryb
rozliczania kosztow udzielonej przez Policj¢ lub Straz Graniczng pomocy w umozliwieniu do-
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konania inspekcji lub kontroli organowi zezwalajgcemu lub osobie upowaznionej do dokony-
wania tej inspekcji lub kontroli, majac na wzgledzie rozmiar naktadéw niezbednych do udzie-
lenia pomocy oraz potrzebg ich sprawnego rozliczenia.

Art. 37ath. Instytucje panstwowe i samorzagdowe sg obowigzane w zakresie swojego dziatania
do wspotpracy z organem zezwalajacym przy wykonywaniu przez ten organ ustawowych za-
dan, w szczegdlnosci do przekazania posiadanych dokumentéw, danych lub informacji.";

*k*k

W przypadku pytan lub watpliwosci, a takze w razie potrzeby rozszerzenia powyzszych informacji
pozostaje do Panstwa dyspozycji.

Adwokat Krzysztof Zuradzki
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