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Wprowadzenie

Katowice, dnia 21 kwietnia 2020 r.

Szanowni Panstwo,

informujemy, ze 16 kwietnia 2020 r. weszta w zycie ustawa o szczegoélnych instrumentach
wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2 z dnia 16 kwietnia
2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 695), czyli tzw. Tarcza Antykryzysowa 2.0.

W zwigzku z powyzszym, w niniejszym opracowaniu zwracamy uwage ha najwazniejsze

z punktu widzenia prowadzonej przez Panstwa dziatalnosci zmiany i nowe formy pomocy.

Mamy nadzieje, iz opracowanie okaze sie pomocne. W przypadku jakichkolwiek pytan
lub watpliwosci pozostajemy do Panstwa dyspozycji. Stuzymy réwniez pomoca

przy ubieganiu sie o wszelkie formy wsparcia.

Z wyrazami szacunku,
Zespot KBZ



|.  Uprawnienia w zakresie organizacji pracy

MozliwosS¢ przeprowadzenia szkolen wstepnych w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy za pomocg srodkow komunikacji
elektronicznej

a) podstawa prawna
Art. 12e ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

b) opis:
Wprowadzenie mozliwosci przeprowadzenia szkolen wstepnych w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w catosci za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej w okresie
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

Wyijatek stanowi instruktaz stanowiskowy:

e pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym;

e pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktorym wystepuje narazenie
na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych;

e pracownika przenoszonego na powyzej wymienione stanowiska;

e ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego praktyke
studencka.

Jezeli termin szkolenia okresowego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy przypada
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii lub w okresie
30 dni od dnia ich odwotania termin ten wydtuza sie do szesédziesigtego dnia od dnia
odwofania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony stan
epidemii, albo stanu epidemii.

. Ubezpieczenia spoteczne

Zmiany w zakresie zwolnienia z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne

a) podstawa prawna
Art. 15zo i art. 15zp ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pdzn. zm.)



oraz art. 113 wustawy o szczegolnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2 z dnia 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.
695).

b) opis:
Wprowadzone zmiany przewidujg mozliwos¢ ubiegania sie o zwolnienie z obowigzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne zaréwno
przez pfatnikow, ktérzy zgtosili do ubezpieczeh spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych,
jak i ptatnikow, ktorzy zgtosili do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych
oraz ptatnikéw bedgcych osobami prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnosé.

c) warunki skorzystania

Dla ptatnika, ktéry zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych >
wniosek ptatnika o zwolnienie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci z tytutu
skladek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres,
pod warunkiem ze byt zgtoszony jako pfatnik sktadek:

e przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,

e w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020
r.

e w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia 2020
r.

Dla ptatnika, ktéry zglosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych >
wniosek ptatnika o zwolnienie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu
skladek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia
31 maja 2020 r., w wysokosci 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej zlozonej za dany miesigc, pod warunkiem,
ze byt zgtoszony jako ptatnik sktadek:

e przed dniem 1 lutego 2020 r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,

e w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzien 31 marca 2020
r.,

e w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020 r.

Dla ptatnika bedacego osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢, optacajgca sktadki
wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne - wniosek
o zwolnienie z obowigzku opfacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na jego
obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli:



e prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r.

e przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany
whniosek o zwolnienie z optacania sktadek, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.

Whiosek o zwolnienie z obowigzku opfacania naleznosci z tytutu sktadek naleznych za okres
od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Na wniosek zwalnia sie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek wykazanych
w deklaracji rozliczeniowej za marzec 2020 r. takze woéwczas, gdy naleznosci te zostaty
optacone.

lIl. Wsparcie dla przedsiebiorcow

1. Wsparcie dla przedsiebiorcow udzielane przez Agencje
Rozwoju Przemystu S.A.

a) podstawa prawna
Art. 2-12 ustawy o szczegodlnych instrumentach wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie wirusa SARS-COV-2 z dnia 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 695).

b) opis:

Tarcza 2.0. wprowadzita mozliwos¢ uzyskania przez przedsiebiorcow wsparcia udzielanego
przez Agencje Rozwoju Przemystu S.A., w postaci pozyczek, gwarancji, poreczen lub innych
instrumentéw, ktorych przedmiotem jest finansowanie dziatalnosci gospodarczej. Celem
wsparcia jest zapewnienie przedsiebiorcom ptynnosci finansowej przez okres trwania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz przez okres 12 miesiecy nastepujgcy
po odwofaniu tego stanu, do czasu ustania negatywnych skutkdw ekonomicznych
dla przedsiebiorcéw.

c) warunki skorzystania
Przedsiebiorca musi sie znalez¢ w trudnej sytuacji finansowej, tj. takiej, w ktérej nastgpit
spadek obrotéw gospodarczych przedsiebiorcy w nastepstwie COVID-19.

d) procedura:
Przyznanie wsparcia nastepuje na wniosek sktadany przez przedsiebiorce do Agencji Rozwoju
Przemystu S.A. Wraz z wnioskiem o udzielenie wsparcia nalezy ztozy¢:

e oswiadczenie potwierdzajgce trudng sytuacje finansowa, stanowigcg podstawe
przyznania wsparcia oraz dane dotyczgce sytuacji finansowej. Oswiadczenie skladane
jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

e informacje zawierajgcg opis planowanych przez przedsiebiorce dziatah w celu
ustabilizowania jego sytuacji ekonomicznej.



Whiosek przedsiebiorcy jest rozpatrywany jest niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 14 dni
od dnia jego ztozenia wraz z wymaganymi zatgcznikami.

e) korzysé¢ dla przedsigbiorcy
Mozliwo$¢ uzyskania dodatkowego zrédta wsparcia na utrzymanie ptynnosci finansowej
przez przedsiebiorce na okres trwania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz okres 12 miesiecy nastepujgcy po odwotaniu tego stanu.

2. Subwencja z Polskiego Funduszu Rozwoju

a) podstawa prawna
Art. 21 a i nast. ustawy o systemie instytucji rozwoju z dnia 4 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 . poz.
1572 z p6zn. zmianami).

b) opis:
Mozliwo$¢ ubiegania sie przez mikro, matych, $rednich i duzych przedsiebiorcow
0 subwencje udzielang przez Polski Fundusz Rozwoju. Po spetnieniu okreslonych warunkéw
otrzymana w ramach subwencji pomoc moze byé cze$ciowo bezzwrotna.

Podmioty uprawnione, warunki otrzymania subwencji oraz warunki jej umorzenia zostaty
okreslone w Zataczniku nr 1 do niniejszego opracowania.

3.Zmiana w zakresie ubiegania sie o0 sSwiadczenia
na ochrone miejsc pracy

a) podstawa prawna:
Art.  15¢g ustawy o szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).

b) opis:
Wprowadzono zmiane, na mocy ktérej swiadczenia na ochrone miejsc pracy przystugujg
przez tgczny okres 3 miesiecy, przypadajgcych od miesigca ztozenia wniosku. Poprzednio
Swiadczenia przystugiwaty od daty ztozenia wniosku.

Ponadto, nowelizacja zmienita roéwniez okres przez jaki nie mozna wypowiedzie¢
pracownikowi umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika. Obecnie jest
to wytgcznie okres za jaki pobierane sg swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy.

4. Zmiany w zakresie swiadczen postojowych

a) podstawa prawna



Art. 15zq i art. 15zr ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.)
oraz art. 111 ustawy o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-COV-2 z dnia 16 kwietnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz.
695).

b) opis:
Wprowadzono zmiany odnoszgce sie co do wymogoéw, jakie muszg spetni¢ osoby ubiegajace
sie o swiadczenie postojowe.

Obecnie s3 to:

e dla osdb prowadzacych pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg przed dniem 1 lutego
2020 r.

o nie zawieszenie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
oraz uzyskanie przychodu z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku
o $wiadczenie postojowe o co najmniej 15% nizszego od przychodu
uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc
lub

o zawieszenie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu
31 stycznia 2020 r.

o dla 0séb wykonujgcych umowe cywilnoprawna:

o zawarcie umowy cywilnoprawnej przed dniem 1 kwietnia 2020 r.;

o przychdéd z umowy cywilnoprawnej uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc, w ktorym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie postojowe, nie byt
wyzszy o 300% od przeciethego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartalu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Dodatkowo, wprowadzono mozliwos¢ kilkukrotnego uzyskania $wiadczenia postojowego,
jednak nie wiecej niz trzykrotnie.

Zmienione brzmienie przepisu znajduje zastosowanie do wnioskow ztozonych od dnia
1 kwietnia 2020 r.

Cc) procedura:
W celu uzyskania ponownego $wiadczenia postojowego, osoba uprawniona powinna ztozy¢
Zakftadowi Ubezpieczen Spotecznych oswiadczenie, w ktérym nalezy wskazac, ze sytuacja
materialna wykazana w pierwotnym wniosku nie ulegta poprawie.

Wyptata po raz kolejny Swiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej
niz w miesigcu nastepujgcym po miesigcu wyptaty swiadczenia postojowego.



5. Zmiana dotyczgca dofinansowania czesci kosztow
wynagrodzen pracownikow przez Staroste

a) podstawa prawna
Art. 15zzb ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).

b) opis:
Wprowadzona zostata zmiana polegajgca na tym, ze dofinansowanie bedzie przyznawane
na okres nie dluzszy niz 3 miesiace, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku,
nie zas tak jak byto poprzednio, od dnia ztozenia wniosku.

Skrocono rowniez okres, przez jaki przedsigbiorca bedzie zobowigzany do utrzymania
w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg zawartg ze Starostg. Od teraz obowigzek
ten trwa jedynie przez okres, na ktoéry przyznane zostato dofinansowanie, nie zas jak
poprzednio na okres dofinansowania oraz okres po zakonczeniu dofinansowania réwny
okresowi dofinansowania.

6. Zmiana dotyczgca dofinansowania czesci kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez Staroste

a) podstawa prawna
Art. 15zzc ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).

b) opis:
Wprowadzona zostata zmiana polegajgca na tym, ze dofinansowanie przyznawane jest
na okres nie dluzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca zlozenia wniosku
o dofinansowanie.

Podobnie jak przy dofinansowaniu do czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw,
przedsiebiorca bedzie obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres,
na ktory przyznane zostato dofinansowanie, nie za$ przez okres dtuzszy, jak byto
to wczesniej.



7. Zmiany dotyczgce jednorazowej pozyczki na pokrycie
biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy

a) podstawa prawna
Art. 15zzd ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z pézn. zm.).

b) opis:
Wprowadzona zostata zmiana polegajgca na tym, ze pozyczka wraz z odsetkami na wniosek
mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.
Zlikwidowano wymoég zwigzany z niezmniejszaniem stanu zatrudnienia przez
mikroprzedsiebiorce.

V. Cudzoziemcy

1. Wydtuzenie legalnosci pobytu cudzoziemcow

a) podstawa prawna
Art. 15z! ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

b) opis:
Pobyt cudzoziemca, ktory w dniu, od kiérego po raz pierwszy ogtoszono stan zagrozenia
epidemicznego w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 przebywat na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej:

e na podstawie wizy Schengen,

e na podstawie wizy wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen,

e na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo obszaru
Schengen,

e wramach ruchu bezwizowego,

e na podstawie wizy dlugoterminowej wydanej przez inne panstwo czionkowskie Unii
Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie z przepisami
prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej,

e na podstawie dokumentu pobytowego wydanego przez inne panstwo cztonkowskie
Unii Europejskiej niebedgce panstwem obszaru Schengen, jezeli zgodnie
z przepisami prawa Unii Europejskiej uprawnia ona do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
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uwaza sie za legalny od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu legalnego pobytu wynikajgcego
z tych wiz, dokumentéw lub ruchu bezwizowego, do uptywu 30. dnia nastepujgcego po dniu
odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii,
w zaleznosci od tego, ktéry obowigzywat jako ostatni.

Taki cudzoziemiec jest w w/w okresie uprawniony do wykonywania pracy na terytorium RP,
pod warunkiem ze posiada wazne zezwolenie na prace lub wazne zezwolenie na prace
sezonowa.

2. Wydtuzenie waznosci kart pobytu i tymczasowych
zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca

a) podstawa prawna
Art. 1522 i art. 15z ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

b) opis:
Waznos¢ kart pobytu oraz waznos¢ tymczasowych zaswiadczen tozsamosci cudzoziemca,
ktérych okres waznosci, uptynat w czasie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii,
przedtuza sie do 30. dnia od dnia odwotania tego ze stanéw, ktéry obowigzywat jako ostatni.

V. Prawo spotek
Podejmowanie uchwat przez rade nadzorczg

a) podstawa prawna
Art. 222 § 4! oraz art. 388 § 3! kodeksu spotek handlowych z dnia 15 wrzesnia 2000 r.
(tj. z dnia 22 lutego 2019 r., Dz.U. z 2019 r. poz. 505 z pézn. zmianami).

b) opis:
Mozliwo$¢ podejmowania przez rade nadzorczg uchwat w trybie pisemnym lub przy
wykorzystywaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ takze
w sprawach, dla ktérych umowa spofki/statut spotki przewiduje gtosowanie tajne
pod warunkiem, ze zaden z cztonkéw rady nadzorczej nie zgtosi sprzeciwu.

VI. Inne
Optata roczna z tytutu uzytkowania wieczystego
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a) podstawa prawna
Art.  15j ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z dnia 2 marca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 374 z p6zn. zm.).

b) opis:
Whiesienie optaty rocznej z tytutu uzytkowania wieczystego za rok 2020 powinno nastgpi¢
w terminie do dnia 30 czerwca 2020 r.

Pozostajemy z wyrazami szacunku,
KBZ Zuradzka & Wspélnicy Adwokaci i Radcy Prawni
tel.: +48 32 202 42 97

email: sekretariat@kbzlegal.pl

Nasze dane adresowe:
KBZ Zuradzka & Wspdlnicy Adwokaci i Radcy Prawni Sp. K.
ul. PCK 6/7, 40-057 Katowice, Polska.

wiecej o nas na stronie www.kbzlegal.pl

Zobacz jak dojechac
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