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PROJEKT PRZEPISOW
O PRACY ZDALNEJ

23 lipca 2021 r. opublikowano drugg wersje
projektu nowelizacji Kodeksu pracy,
wprowadzajgcego prace zdalng. Nowy projekt
(datowany na 16 lipca 2021 r.) zawiera kilka zmian
wzgledem poprzedniego (datowanego na 18 maja
2021 r.).

Przedstawiamy najistotniejsze zatozenia tego
projektu wraz z uwzglednieniem wprowadzonych

W nim zmian.

Projekt zaktada mozliwos¢ wykonywania pracy zdalnej catkowicie lub

1 czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika, w tym pod adresem
zamieszkania pracownika, jednak za kazdym razem pracodawca bedzie
musiat wyrazi¢ zgode na wykonywanie przez pracownika pracy zdalnej
w konkretnym miejscu.

Zgodnie z projektem, pracownik wykonujgcy catos$¢ lub czes¢ swoich

2 obowigzkdéw stuzbowych poza zaktadem pracy, nie bedzie pracownikiem
wykonujgcym prace zdalng, jesli jego miejsce Swiadczenia pracy zostato
wskazane przez pracodawce i uzgodnione z pracownikiem (w umowie
o prace) lub zostato wskazane doraznie na mocy polecenia pracodawcy
(np. polecenie pracownikowi podrézy stuzbowej).

Nowa wersja projektu utrzymuje mozliwos¢ polecenia wykonywania
3 pracy zdalnej bez uzgodnienia z pracownikiem w okresie
obowigzywania stanu nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu lub w
okresie, w  ktéorym z powodu sity wyziszej (wczesniej:
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy) zapewnienie przez pracodawce
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w dotychczasowym
miejscu pracy pracownika nie jest czasowo mozliwe. [2



Odmiennie niz w poprzedniej wersji projektu, wydanie polecenia
wykonywania pracy zdalnej bedzie mozliwe, gdy pracownik,
bezposrednio przed jego wydaniem, ztozy osSwiadczenie, ze posiada
warunki lokalowe i techniczne do wykonywania pracy zdalnej. Nie
wystarczy zatem samo uprzednie zfozenie takiego oswiadczenia,
a w przypadku zmiany uniemozliwiajgcej wykonywanie pracy zdalnej,
pracownik bedzie musiat niezwtocznie poinformowaé o tym
pracodawce, pracodawca z kolei — niezwtocznie cofngé polecenie
wykonywania pracy zdalne;j.

Nowa wersja projektu rozszerza katalog osodb, ktéorych wniosek
dotyczacy wykonywania pracy zdalnej pracodawca bedzie zobowigzany
zatwierdzi¢, chyba ze nie bedzie to mozliwe ze wzgledu na organizacje
pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika (wdwczas
pracodawca bedzie miat 7, a nie jak pierwotnie zaktadano 5 dni na
poinformowanie pracownika o przyczynach tej odmowy).

Jezeli strony umowy o prace uzgodnig wykonywanie pracy zdalnej
w trakcie zatrudnienia, w dalszym ciggu kazda z nich bedzie mogta
wystgpi¢ z wigzagcym wnioskiem w postaci papierowej lub
elektronicznej, o zaprzestanie wykonywania pracy w tym trybie
i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.

Przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy powinno
nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania
whniosku. Zgodnie z nowym projektem brak porozumienia pracodawcy
i pracownika nie bedzie przeszkodg do tego, aby powrdci¢ do
wykonywania pracy z biura, bowiem w braku porozumienia
przywrdécenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy nastgpi
w dniu nastepujgcym po uptywie 30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Projektodawcy nie zmienili wiele w przepisach dotyczacych wyptaty
dodatkowych $wiadczen finansowych zwigzanych z wykonywaniem
pracy zdalnej. Niewatpliwie pracodawca bedzie miat obowigzek
pokrycia okreslonych kosztéw zwigzanych z wykonywaniem pracy
zdalnej przez pracownika, jednakze konkretne regulacje dotyczace
zaptaty poszczegdlnych sSwiadczen wcigz pozostajg nieprecyzyjne, zatem
istotne jest ich uregulowanie w przepisach wewnatrzzaktadowych.
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Drobna zmiana w nowej wersji projektu dotyczy ekwiwalentu

pienieznego. Mianowicie, tak jak w poprzednim projekcie, strony mogg
ustali¢ zasady wykorzystywania przez pracownika wykonujgcego prace
zdalng materiatdw i narzedzi pracy, w tym urzadzen technicznych,
niezbednych do wykonywania pracy zdalnej, niezapewnionych przez
pracodawce, przy czym — zgodnie z nowg wersjg projektu —
pracownikowi wykonujgcemu prace zdalng przystuguje ekwiwalent
pieniezny w wysokosci ustalonej z pracodawcy, a nie jak poprzednio
w drodze porozumienia zawartego z pracownikiem.

Pierwsza wersja projektu nowelizacji zobowigzywata pracodawce do
okreslenia zasad ochrony danych przekazywanych pracownikowi
wykonujgcemu prace zdalng oraz przeprowadzania, w miare potrzeb,
instruktazu i szkolenia w tym zakresie. Obecnie wskazane jest wprost,
ze pracodawca ustala procedury ochrony danych osobowych
przyjmowanych przez pracodawce na potrzeby wykonywania pracy
zdalnej, co bedzie zwigzane z potrzebg wprowadzenia nowych,
dodatkowych regulacji (poza porozumieniem lub regulaminem pracy
zdalnej) dotyczacych Scisle obszaru postugiwania sie danymi
osobowymi w razie pracy zdomu.

Projekt utrzymuje zasade, zgodnie z ktérg pracodawca ma prawo,
w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy pracownika,
przeprowadza¢ kontrole wykonywania tej pracy przez pracownika
w zakresie BHP. W razie stwierdzenia uchybien w tym zakresie
pracodawca wzywa pracownika do ich usuniecia we wskazanym
terminie albo cofa zgode na wykonywanie przez niego pracy zdalnej.
Wodwczas pracownik bedzie zobowigzany rozpoczgé prace w miejscu
i terminie okreslonym przez pracodawce.
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Projekt zmienia takze przepis, ktéry dotychczas stanowit, ze za wtasciwg
1 1 organizacje stanowiska pracy zdalnej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii, odpowiada pracownik. Zgodnie z nowym brzmieniem -
pracownik organizuje stanowisko pracy zdalnej z uwzglednieniem
wymagan ergonomii, mozna jednak wskaza¢, ze stanowi to obowigzek
pracownika, ktory wynika z koniecznosci przestrzegania zasad BHP.

Projekt nowelizacji przewiduje obowigzek pracodawcy w zakresie
uwzglednienia w ocenie ryzyka zawodowego uwarunkowan
12 psychospotecznych pracy zdalnej obejmujgcych m.in. alienacje
pracownika w zespole spowodowang brakiem kontaktu z pozostatymi
wspotpracownikami, w tym ze zwierzchnikami. Ocena ta moze by¢
uniwersalna dla poszczegdlnych grup stanowisk pracy zdalnej.

W nowej wersji projektu zrezygnowano z regulacji, w mysl ktoérej

13 zgtoszenie pracodawcy wypadku przy pracy zdalnej oznacza wyrazenie
przez pracownika zgody na przeprowadzenie ogledzin miejsca wypadku.
Dodano za to przepis zaktadajgcy, ze ogledzin miejsca wypadku
dokonuje sie po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej w terminie
uzgodnionym przez cztonkdw zespotu powypadkowego i pracownika
albo jego domownika, w przypadku gdy pracownik ze wzgledu na stan
zdrowia nie jest w stanie uzgodnié tego terminu.

W projekcie pozostawiono mozliwos¢é wykonywania pracy zdalnej
14 okazjonalnie, tj. przedtuzajgc jej wymiar z 12 do 24 dni w roku
kalendarzowym.

Jesli projekt nie ulegnie dalszym
zmianom, wyglada na to, ze ze wzgledu
na brak szczegdétowosci i precyzyjnosci
regulacji zawartych w projekcie, spora
odpowiedzialno$¢ spadnie na praco-
dawcow, ktorzy beda musieli
uregulowac wiele kluczowych zagadnien
wewnetrznie, poszukujgcych przy tym
najbardziej optymalnych rozwigzan.




PODSUMOWANIE ZASAD WYNIKAJA-
CYCH.ZNOWEJ WERSJI PROJEKTU:

1
2

Konieczno$¢ uzyskania zgody pracodawcy na wykonywanie przez
pracownika pracy zdalnej w konkretnym miejscu wskazanym przez
pracownika.

Pracownik wykonujgcy catosé lub cze$é swoich obowigzkéw stuzbowych
poza zaktadem pracy, nie bedzie pracownikiem wykonujagcym prace
zdalng, jesli jego miejsce Swiadczenia pracy zostato wskazane przez
pracodawce i uzgodnione z pracownikiem lub zostato wskazane
doraznie na mocy polecenia pracodawcy.

Mozliwos¢ polecenia wykonywania pracy zdalnej bez uzgodnienia
z pracownikiem, m. in. w okresie obowigzywania stanu
nadzwyczajnego, stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii
oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwotaniu.

Mozliwos¢ wydania polecenia wykonywania pracy zdalnej tylko
wowczas, gdy pracownik, bezposrednio przed jego wydaniem, ztozy
oSwiadczenie, ze posiada warunki lokalowe i techniczne do
wykonywania pracy zdalnej.

Poszerzenie katalogu oséb, ktérych wniosek dotyczgcy wykonywania
pracy zdalnej pracodawca bedzie zobowigzany zatwierdzi¢ oraz
wydtuzenie czasu na poinformowanie pracownika o przyczynach
odmowy do 7 dni.

Mozliwos¢ wystgpienia przez strony umowy o0 prace z wigzgcym
whnioskiem w postaci papierowej lub elektronicznej, o zaprzestanie
wykonywania pracy w tym trybie i przywrdcenie poprzednich
warunkéow wykonywania pracy — w terminie nie dfuiszym niz
30 dni od dnia otrzymania wniosku.

Obowigzek pokrycia przez pracodawce okreslonych kosztédw zwigzanych
z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika.
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11
12
13

14

Prawo pracownika do uzyskania ekwiwalentu pienieznego w wysokosci
ustalonej z pracodawcg zwigzanego z wykorzystywaniem przez
pracownika wykonujgcego prace zdalng materiatdw i narzedzi pracy,
w tym urzadzen technicznych, niezbednych do wykonywania pracy
zdalnej, niezapewnionych przez pracodawce.

Ustalanie przez pracodawce procedur ochrony danych osobowych
przyjmowanych przez niego na potrzeby wykonywania pracy zdalnej —
potrzeba wprowadzania nowych, dodatkowych regulacji (poza
porozumieniem lub regulaminem pracy zdalnej).

Prawo pracodawcy do przeprowadzania kontroli w za-kresie BHP
w miejscu wykonywania pracy zdalnej i w godzinach pracy. W razie
stwierdzenia uchybied w tym zakresie — wezwanie pracownika do ich
usuniecia we wskazanym terminie lub cofniecie zgody na wykonywanie
przez niego pracy zdalne;j.

Obowigzek pracownika, aby zorganizowaé stanowisko pracy zdalnej
z uwzglednieniem wymagan ergonomii.

Obowigzek pracodawcy dotyczgcy uwzglednienia w ocenie ryzyka
zawodowego uwarunkowan psychospotecznych pracy zdalnej.

Ogledziny miejsca wypadku - po zgtoszeniu wypadku przy pracy zdalnej
w terminie uzgodnionym przez cztonkdw zespotu powypadkowego
i pracownika albo jego domownika.

Praca zdalna okazjonalnie — do 24 dni w roku kalendarzowym.




WYNAGRODZENIE MINIMALNE
W 2022 R.

Rada Ministrow w dniu 16 lipca 2021 r. przedstawita projekt rozporzgdzenia
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki
godzinowej, obowigzujgcej w 2022 roku, ktorego autorem jest Ministerstwo
Rozwoju, Pracy i Techno-logii.

Stanowi to wykonanie upowaznienia zawartego w art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, a ostatecznym
terminem uzgodnienia minimalnego wynagrodzenia na 2022 rok jest 15 wrzes$nia
2021r.

Wskaza¢ nalezy, ze w pordwnaniu do stawek obowigzujagcych w 2021 roku
minimalne wynagrodzenie dla oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
wzrosnie o 200,00 zt brutto (tj. o 7,1%), natomiast minimalna stawka godzinowa
miataby wzrosng¢ o 1,30 zt w porédwnaniu do biezgcego roku (tj. o 7,7%), zatem
wraz ze wzrostem minimalnej ptacy rosng réwniez koszty zatrudnienia pracownika.
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SYGNALISTAW-ZAKLADZIE PRACY

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii ma zostaé¢ implementowana do polskiego porzadku
prawnego w grudniu 2021 r., dlatego tez pracodawcy powinni rozpoczgc
przygotowania do wdrozenia unijnych przepisow.

Dyrektywa reguluje ochrone sygnalistow — czyli osdb, ktére dokonujg zgtoszen
nieprawidtowosci i naruszen prawa Unii, o ktérych uzyskaty informacje w zwigzku
z praca. Zgtaszanie nieprawidtowosci ma by¢ mozliwe trzema kanatami:

wewnetrznym (w ramach organizacji tj. przedsiebiorstwa) — w sytuacji,
1 gdy naruszeniu mozna skutecznie zaradzi¢ wewnatrz organizacji,
a sygnalista uwaza, ze nie zachodzi ryzyko dziatan odwetowych;

2 zewnetrznym (do wtasciwego organu) lub

w drodze ujawnienia publicznego (w ostatecznosci, gdy wczesniej
3 dokonano zgtoszenia wewnetrznego badz zewnetrznego i nie zostaty
podjete zadne dziatania).

W drodze implementacji dyrektywy na pracodawcéw natozone zostang obowigzki
zwigzane z zapewnieniem wewnetrznych kanatow zgtoszen oraz ochrong osoby
dokonujgcej takiego zgtoszenia. Obejmg one wszystkich pracodawcow,
zatrudniajacych co najmniej 50 pracownikdw, niezaleznie od tego, czy jest to sfera
publiczna czy prywatna.

Dyrektywa przewiduje, ze dla podmiotow zatrudniajagcych od 50 do 249
pracownikow konieczno$¢ wdrozenia tych obowigzkdw moze zosta¢ przesunieta
do 17 grudnia 2023 r., jednak nie dotyczy to wiekszych pracodawcéw
zatrudniajgcych 250 i wiecej pracownikéw.
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Wsrdéd nowych obowigzkéw pracodawcdw w tym zakresie wskazaé nalezy:

1

2
3

Utworzenie wewnetrznego kanatu i opracowanie procedur, przy

wykorzystaniu ktérych pracownicy bedg mieli mozliwos¢ dokonywania

zgtoszen naruszen, przy uwzglednieniu ponizszych zasad:

d

= DO QO O O

Kanaty przyjmowania zgtoszen majg zapewnié poufnos¢ osoby
dokonujacej zgtoszenia i osoby wskazanej w zgtoszeniu i zapewnic,
ze nieupowaznieni cztonkowie personelu nie bedg mie¢ do tych
danych dostepu (wyjatki od tej zasady mogg wystgpi¢ w zwigzku
z prowadzonymi przez organy postepowaniami wyjasniajgcymi lub
sadowymi i prawem do obrony osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie);

Kanaty dostepu majg zapewnié¢ przyjmowanie zgtoszen pisemnie
lub ustnie;

Nalezy potwierdzi¢ sygnaliscie przyjecie zgtoszenia w terminie
7 dni od jego otrzymania;

Nalezy wyznaczy¢ bezstronng osobe lub bezstronny wydziat
wiasciwy do podejmowania dziatan nastepczych (do wyjasnienia
sprawy, komunikacji z sygnalistg);

Wyznaczona osoba/wydziat po uzyskaniu zgtoszenia podejmujg
dziatania nastepcze;

Nalezy przekazaé sygnaliscie informacje zwrotne w rozsagdnym, nie
dtuzszym niz 3 miesigce terminie.

Prowadzenie rejestru zgtoszen - zasady okreslono w dyrektywie;

Zapewnienie ochrony sygnalistom.
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W dyrektywie zostaty wymienione dziedziny oraz akty prawne, ktérych zgtaszane
naruszenia mogg dotyczyé. Wskaza¢ tu mozna m.in. na zamodwienia publiczne,
kwestie finansowe i podatkowe, bezpieczeistwo produktéw, bezpieczenstwo
transportu, ochrona srodowiska, ochrona konsumentéw, ochrona danych
osobowych. Przepisy krajowe mogg rozszerzyc¢ ten zakres.

Podkresli¢ nalezy, ze przewidziana w dyrektywie ochrona obejmuje nie tylko
pracownikdw zgtaszajgcych naruszenie, lecz réwniez inne osoby, ktére mogg uzyskac
informacje o naruszeniu w kontekscie zwigzanym z pracg - w tym zatrudnieni na
podstawie umowy cywilnoprawnej, samozatrudnieni, wspodlnicy, stazysci,
wykonawcy, podwykonawcy, dostawcy, byli pracownicy, osoby w trakcie rekrutacji.

Sygnalista w zwigzku z dokonaniem zgloszenia nie ponosi
odpowiedzialno$ci za naruszenie obowigzku poufnosci,
zniestawienie, naruszenie praw autorskich, naruszenie
tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, naruszenie
przepisow o ochronie danych osobowych, oraz z tytutu
roszczen odszkodowawczych na podstawie prawa prywa-
tnego, publicznego lub prawa pracy, pod warunkiem, ze
istniaty uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgloszenie jest
niezbedne do ujawnienia naruszenia zgodnie z dyrektywa.
Ponadto wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane zadne
dziatania odwetowe - takie jak zwolnienie z pracy,
zawieszenie, degradacja, przymusowy urlop bezptatny,
zmiana miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia, zmiana
godzin pracy, wstrzymanie szkolen, negatywna ocena
wynikéw lub o pracy, zastosowanie srodka dyscyplinarnego

(lista ta ma charakter katalogu otwartego).

Dyrektywa wprowadza domniemanie, ze jesli sygnalista ponidst szkode, to jest ona
wynikiem dziatan odwetowych za dokonanie zgtoszenia - wdwczas na osobie, ktéra
podjefa dziatania wyrzgdzajgce szkode cigzy obowigzek udowodnienia, ze dziatania
te byty uzasadnione.
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W dyrektywie przewidziano réwniez zobowigzanie panstw cztonkowskich do

ustanowienia sankcji za:

utrudnianie dokonywania zgtoszen,
podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow,

wszczynanie ucigzliwych postepowan wobec sygnalistéw,

naruszenie obowigzku zachowania poufnosci tozsamosci sygnalisty.

Zgodnie z dyrektywa pracodawcy bedg
zobowigzani do przygotowania kanatéw
do dokonywania zgtoszen i opracowania
odpowiednich procedur, a takze do
wyznaczenia o0sob odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen oraz dziatania
nastepcze. Istotne wydaje sie prze-
prowadzenie w tym zakresie szkolen i akcji
wsérod pracownikdw, majac na celu
przekonanie ich o pozytywnych aspektach
zgtoszen wewnetrznych, w celu unikniecia
zgtaszania  nieprawidtowosci  poprzez
kanaty zewnetrzne oraz mozliwych
konsekwencji z tym zwigzanych.

12



Przygotuj sie do nowych zmian juz dzis.
Eksperci KBZ na biezaco wyjasniaja

zapowiadane zmiany - Sledz naszg strone
oraz profil na Linkedin.
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