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Spokojnie, emeryci nie Zwroca
omylkowo przyznanego swiadczenia

Whbrew doniesieniom medialnym nowelizacja przepiséw ubezpieczeniowych nic w tym zakresie nie zmienita.
Btad pracownikéw ZUS nadal nie moze obcigzac Swiadczeniobiorcy. Myl3 sie ci, ktorzy sadzg inaczej

Anna Kwiatkowska
ekspert od ubezpieczen spotecznych

W ostatnim czasie media obiegla in-
formacja, Ze nowelizacja przepisow
ubezpieczeniowych pozwoli ZUS zZ3-
dac zwrotu emerytur nawet od tych
0s0b, ktérym przyznano je w wyni-
ku bledu organu. Tej czarnej wizji nie
potwierdzaja jednak ani przepisy, ani
zapytani przez nas eksperci. Noweli-
zacja nie data ZUS podstaw do zada-
nia zwrotu $wiadczen w takich sytu-
acjach. To, co dla emerytéw sie w tym
zakresie zmienilo, to zasady oblicza-
nia odsetek oraz mozliwos¢ potraca-
nia z emerytur zalegtosci sktadkowych
- 0 obu tych zmianach pisaliSmy w ty-
godniku Ubezpieczenia i Swiadcze-
nia (,ZUS sam potraci zalegte sktadki
zwyplacanych $wiadczeri”, DGP nr 180
216 wrzeénia 2021 1.; ,,Swiadczenia do
zwrotu, a odsetki za piec lat wstecz”,
DGP nr 185 z 23 wrzeSnia 2021 T.).

Konieczne pouczenie

Nadal emeryt lub rencista bedzie

mogt byé zobowigzany do zwrotu

Swiadczenia jedynie w dwdch sytu-

acjach okreslonych w art. 84 ust. 2

ustawy z 13 pazdziernika 1998 r.

o systemie ubezpieczen spotecznych

(tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 423; ost.zm.

Dz.U. z 2021 1. poz. 1621; dalej: usta-

wa systemowa). Bedzie to mozliwe,

gdy Swiadczenia zostanie uznane za
nienaleznie pobrane, tj.:

= wyplacone mimo zaistnienia oko-
liczno$ci powodujacych ustanie do
niego prawa albo wstrzymanie jego
wyplaty w cato$ci lub w czeéci, je-
zeli osoba pobierajaca §wiadcze-
nie byla pouczona o braku do nie-
80 prawa;

m przyznane lub wyplacone na pod-
stawie nieprawdziwych zeznan
lub falszywych dokumentéw albo
w innych przypadkach §wiadomego
wprowadzania w blad organu wy-
placajacego Swiadczenia przez oso-
be pobierajaca §wiadczenia.

W pierwszym przypadku chodzi

o sytuacje, gdy ZUS pouczyt wczesniej,

kiedy nalezy zwréci¢ emeryture lub

jej czesc. Takie pouczenie moze byc
réwniez zalgczone do decyzji przy-
znajacej $wiadczenie. Jako przykiad
mozna wskazac sytuacje, gdy eme-
ryt, ktory nie ukonczyt powszechnego
wieku emerytalnego, dorabia i prze-
kracza progi zarobkéw (70 i 130 proc.
przecietnego wynagrodzenia). Wow-
czas zgodnie z przepisami emerytal-
nymi emerytura powinna by¢ zmniej-
szona lub zawieszona. Jesli jednak

o nadmiarowych zarobkach emeryt

nie bedzie informowat na biezaco, to

ZUS bedzie wyplacal co miesiac pel-

na kwote emerytury. Dopiero po jej

rozliczeniu, ktérego dokonuje sie na
zakoriczeniu roku, okaze sie, ile eme-
ryt musi zwroci¢. W drugiej sytuacji

(art. 84 ust. 2) chodzi o celowe wpro-

wadzanie ZUS w blad, aby otrzymacé
wyzsze §wiadczenie. W dobie elek-
tronizacji takie oszustwa sa coraz
trudniejsze, ale wcigz mozna sobie
wyobrazi¢, ze ktos np. falszuje doku-
mentacje pracownicza sprzed lat albo
zataja jaka$ informacje, aby otrzymac
wyzsza emeryture. Gdy ZUS sie o tym
dowie, zazada zwrotu nadwyzKi.

Ale i w tych przypadkach zaklad be-
dzie ograniczony. Po pierwsze decyzja
0 zwrocie moze by¢ wydana maksy-
malnie w ciggu pieciu lat od ostatnie-
go dnia okresu, za ktory pobrano nie-
nalezne §wiadczenie. Za caly okres,
ktoéry uplynat od wyplaty swiadcze-
nia nawet do dnia zwrotu, naliczone
beda odsetki. Po drugie zwrot moze
dotyczy¢ jedynie §wiadczen pobra-
nych przez;

m ostatnie 12 miesiecy - jezeli osoba
pobierajgca §wiadczenia zawiado-
mila organ wypltacajacy o zajsciu
okolicznos$ci powodujacych ustanie
prawa do Swiadczen albo wstrzy-
manie ich wyplaty, a mimo to
$wiadczenia byly nadal wyplacane;

m ostatnie trzy lata - w pozostalych
przypadkach.

Nowelizacja doprecyzowano, ze za-
sady te nie dotycza platnikéw i innych
0s0b (poza Swiadczeniobiorcami), kto-
re przekazaniem falszywych danych
doprowadzily ZUS do wyplaty niena-
leznych $§wiadczen. PisaliSmy o tym
w DGP nr 190 z 30 wrzeSnia 2021 1.
(,,Platnicy i lekarze oszukujacy ZUS
zwrca nienalezne zasitki w catosci”).

Bez zmian

Nowelizacja dodala co prawda kolejng
sytuacje, w ktérej Swiadczenie moze
by¢ uznane za nienalezne i podlegaé
zwrotowi, ale dotyczy to jedynie po-
bierajacych m.in. zasitek chorobowy,
ktoérzy pracowali na zwolnieniu. Pi-
saliSmy o tym w DGP nr 175 z 9 wrze-
$nia 2021 1. (,Pracujacy na zwolnieniu
zwroci zasilek mimo braku poucze-
nia”). Zatem emerytéw i rencistéw ta
zmiana nie dotyczy, podobnie pobie-
rajacy np. zasitek chorobowy nie po-
niesie skutkéw bledu ZUS, a jedynie
swojego zachowania.

Moéwiac wiec w skrécie - mozliwo$é
zadania zwrotu §wiadczenia od osoby,
ktora je pobrata, istnieje jedynie wte-
dy, gdy miala ona §wiadomos¢, ze nie
ma juz do niego prawa, albo celowo
wprowadzila ZUS w blad, aby $wiad-
czenie uzyskaé. Gdyby jednak to pra-
cownicy ZUS popelnili btad i przyzna-
li $wiadczenie osobie, ktérej sie ono
nie nalezy (np. Zle obliczyli staz pracy
potrzebny do renty z tytutu niezdol-
nosci do pracy) lub zawyzyli wyso-
kos¢ $wiadczenia, $wiadczeniobior-
ca nie bedzie musial nic zwracaé. Gdy
ZUS sie zorientuje, ze zaszla pomytka,
wznowi postepowanie i wyda prawi-
dtowga decyzje, ktéra wstrzyma nie-
nalezne Swiadczenie albo obnizy je
do prawidtowej wysokosci. ©®
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Inni nie zaptacy za biad ZUS
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gdy to ZUS popelni blad. W tym zakresie
obowiazuja dotychczasowe regulacje.
Artykut 84 ustawy systemowej nie ma bowiem
zastosowania do tego typu btedéw i kwot wyplaco-
nych z powodu takiego btedu. Nie definiuje ich
jako nienaleznie pobranych §wiadczen. Swiadcze-
nie bedzie zatem nienalezne tylko wtedy,
gdy osoba pobierajgca §wiadczenie lub platnik
przekazal nieprawdziwe informacje, dokumenty
czy popelnit inny bigd. Jezeli ZUS popelni bigd,
a osoba pobierajace §wiadczenie i platnik wszystko
przekazali prawidtowo, to nie ma postawy
do zgdania zwrotu. ZUS moze co najwyzej
prébowaé w odpowiednim trybie zmodyfikowaé
swoja decyzje i na przysztos¢ wyliczy¢ prawidlowa

warto$¢ $wiadczenia. Emeryci i rencisci

nie musza sie zatem obawia¢ tej nowelizacji.
Sama mozliwo$¢ dochodzenia przez organ
rentowy zwrotu nienaleznie pobranych §wiadczen
nie jest rozwigzaniem nowym. Nowelizacja, ktéra
weszla w zycie 18 wrzeénia 2021 1., jedynie dopre-
cyzowuje obowigzujace dotychczas zasady. To, co
sie zmienito, to brzmienie art. 84 ust. 6 dotycza-
cego ptatnika, a nie ubezpieczonego. Dotychczas
mozna bylo dochodzi¢ zwrotu nienaleznie wypta-
conych §wiadczen, jezeli wyplata zostata spowo-
dowana przekazaniem przez platnika sktadek lub
inny podmiot nieprawdziwych danych majacych
wplyw na prawo do §wiadczenia lub jego wysoko$¢.
Nowelizacja dodala, ze zwrotu mozna zadac za caly
okres, za ktéry nienalezne Swiadczenia zostaly
wyplacone. Okres ten nie bedzie mie¢ jednak
zastosowania do sytuacji ujetych w katalogu

z art. 84 ust. 3 (np. blad ubezpieczonego, a nie
ptatnika), bo przepis ten stanowi o maksymal-

nie trzyletnim terminie dla dochodzenia zwrotu
$wiadczen nienalezycie pobranych. Granicg bedzie
zatem okres przedawnienia roszczen, w tym okres,
w ktérym mozliwe jest wydanie decyzji zobowia-
zujacej do zwrotu nienaleznego swiadczenia,

tj. piec lat. Artykul 84 ust. 6 nie zostat najlepiej
zredagowany w nowelizacji i stad watpliwosci,

czy wylacza przedawnienie, Watpliwos$ci jednak
by¢ nie powinno - nowelizacja nie wylacza
przedawnienia.

Przepisy obowigzujg od 1999 roku
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mozliwosci zadania zwrotu $§wiadczen

(np. emerytury) od §wiadczeniobiorcy,
ktéry otrzymat emeryture na podstawie bledu ZUS,
Zgodnie z art. 84 ust. 1 zdanie 1 ustawy systemowej
(ktéry obowiazuje w prawie identycznym brzmie-
niu od 1 stycznia 1999 1. - jedyna zmiana
na przestrzeni lat dotyczy dodania stéw:
,Z uwzglednieniem ust. 11”): ,,0soba, ktéra pobrata
nienalezne §wiadczenie z ubezpieczen spotecz-
nych, jest obowiazana do jego zwrotu wraz
z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wyso-
kosci i na zasadach okreslonych przepisami
prawa cywilnego, z uwzglednieniem ust. 11”7,
W mysl art. 84 ust. 2 pkt 1, ktéry obowizzuje w tym
brzmieniu od 1 stycznia 1999 1.: ,za kwoty niena-
leznie pobranych §wiadczenl uwaza sie: §wiad-
czenia wyplacone mimo zaistnienia okolicznosci
powodujacych ustanie prawa do §wiadczen albo
wstrzymanie ich wyplaty w cato$ci lub w czesci,
jezeli osoba pobierajgca swiadczenie byla pouczona
o braku prawa do ich pobierania”.
Wyobrazi¢ sobie mozna wiec sytuacje, w ktérej
organ poucza o braku prawa do pobierania emery-
tury, a nastepnie wskutek btedu wyplaca te emery-
ture. Woéwczas to Swiadczenie jest traktowane jako
Swiadczenie nienalezne i osoba, ktére je pobrala,

N owe przepisy nie zmienily nic w kwestii

moze zosta zobowigzana do jego zwrotu.

Ale nowe przepisy tego nie zmienily - ten sam
stan prawny obowigzuje od 1999 I.

Dodatkowo nie nalezy zapomina¢, ze zgodnie

z art. 84 ust. 8 pkt 1 ZUS moze odstapi¢ od zadania
zwrotu naleznosci z tytulu nienaleznie pobranych
$wiadczen w cato$ci lub w czeéci, odroczy¢ termin
ich ptatnosci albo roztozy¢ je na raty, jezeli zacho-
dzg szczegodlnie uzasadnione okolicznosci. Szcze-
gblne okoliczno$ci wymienione w art. 84 ust. 8
pkt 1 ustawy systemowej w doktrynie i orzecznic-
twie traktowane sg jako wystapienie po stronie
ubezpieczonego takiego stanu, w ktérym zwrot
nienaleznie pobranych §wiadczen uniemozli-

wi badZz znacznie utrudni mu biezace funkcjo-
nowanie i zaspokojenie podstawowych potrzeb
zyciowych. Moga to by¢ okoliczno$ci zwigzane ze
stanem zdrowia, brakiem pracy, tragicznym zda-
rzeniem losowym, sytuacjg rodzinng. W ramach
katalogu przyktadowych okoliczno$ci uzasadnia-
jacych stosowanie ulg wskazuje sie: brak majatku,
z ktérego mozliwe byloby dochodzenie od osoby
zobowiazanej zwrotu §wiadczen; ustalenie,

ze w przypadku zwrotu §wiadczen osoba zobo-
wiazana lub osoby pozostajace na jej utrzyma-
niu zostatyby pozbawione niezbednych §rodkéw
utrzymania; ciezka chorobe powodujaca niezdol-
nos¢ do pracy lub niepelnosprawnos¢ osoby zo-
bowiazanej, cztonka jej rodziny lub innej osoby
pozostajacej na jej utrzymaniu; wiek osoby zobo-
wigzanej; zdarzenia losowe (kradziez, wypadek,
pozar, powddz, inne kleski zywiotowe) powodu-
jace szczegblne trudnosci w sytuacji materialnej
osoby zobowigzanej. ©0®




