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atki pracujace na zleceniu
nadal gorzej traktowane

Anna Kwiatkowska
ekspert od ubezpieczen spotecznych

Przepisy ubezpieczen spotecznych od daw-
na daza do zréwnania sytuacji pracownika
i zleceniobiorcow. Obie kategorie zatrud-
nionych objete s3 ochrona ubezpieczenio-
wa na podobnych zasadach. Istnieja jednak
réznice, a jedna z nich poglebila wiasnie
nowelizacja z 24 czerwca 2021 r. Pozwa-
la ona na pobieranie zasitku macierzyn-
skiego kobiecie, ktéra urodzila dziecko po
ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jesli
byto to spowodowane $§miercia pracodaw-
cy. Nie dotyczy to jednak umow zlecen, Zle-
ceniobiorczynie w tej sytuacji majg prawo
jedynie do znacznie nizszego Swiadczenia
rodzicielskiego.

Likwidacja lub upadlo$¢ oraz Smieré

Chodzi o zmiany w art. 30 ustawy o Swiad-
czeniach pienieznych z ubezpieczenia spo-
lecznego w razie choroby i macierzynstwa
(dalej: ustawa zasitkowa), ktore wejda w zy-
cie 1 stycznia 2022 1. Zgodnie obecnym
brzmieniem ust. 1 tego artykutu zasitek
macierzynski przystuguje w razie urodze-
nia dziecka po ustaniu ubezpieczenia cho-
robowego, jezeli ustalo ono w okresie ciazy:
wskutek ogloszenia upadtosci lub likwi-
dacji pracodawcy,

Z naruszeniem przepiséw prawa, stwier-

dzonym prawomocnym orzeczeniem

sadu.

Zasitek w wysokosci zasitku macierzyn-
skiego bedzie wyplacany takze przed po-
rodem, jesli stosunek pracy w okresie cig-
zy zostal rozwigzany z powodu ogloszenia
upadlosci lub likwidacji pracodawcy, je-
$li nie zapewniono innego zatrudnienia.

Zabezpieczono takze interesy kobiet za-
trudnionych na umowe
na czas okreslony. Zgod-
nie z art. 177 par. 3 ko-
deksu pracy (dalej: k.p.)
umowa o prace zawarta
na czas okreslony albo na
okres prébny przekracza-
jacy jeden miesiac, ktéra
uleglaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego mie-
sigca cigzy, ulega prze-
dluzeniu do dnia poro-
du. Na mocy art. 30 ust. 4
ustawy zasitkowej po po-
rodzie przysluguje takiej osobie prawo do
zasitku macierzynskiego po ustaniu ubez-
pieczenia.

Przepisy te maja oczywiscie na celu za-
pewnienie kobiecie ochrony ubezpiecze-
niowej w sytuacji, gdy stracitaby ona Zr6-
dlo utrzymania (najpierw prace, a w efekcie
tego - zasilek) nie ze swojej winy. Jest to
rozszerzenie ochrony pracowniczej, ktéra
np. nie pozwala pracodawcy wypowiedzie¢
UIMowWY o prace pracownicy w ciazy, chyba
ze zachodzg przyczyny uzasadniajgce roz-
wiazanie umowy bez wypowiedzenia z jej
winy. W przypadku upadtosci lub likwidacji
firmy ochrona ta jest wylaczona. Zgodnie
bowiem z art. 177 ust. 4 k.p. rozwigzanie
przez pracodawce umowy o prace za wy-
powiedzeniem w okresie cigzy lub urlopu
macierzynskiego moze nastapi¢ w razie
ogloszenia upadtosci lub likwidacji praco-

Od 1 stycznia bedzie tak takze wtedy, gdy pracodawca umrze

Ochrona najlepsza na etacie

ANETA ZURADZKA

| radca prawny
\| KBZ Zuradzka & Wspdlnicy

cych obecnie aktach prawnych, to wiasnie zatrudnienie na
podstawie umowy o prace stanowi najlepszy wyboér dla kobiet
planujacych powiekszenie rodziny.
Zgodnie z art. 1 ustawy o §wiadczeniach pienieznych z ubezpiecze-
nia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (dalej: ustawa
zasitkowa) wskazaé nalezy, ze co do zasady zakres podmiotowy ni-
niejszej ustawy obejmuje ubezpieczonych - czyli osoby objete
ubezpieczeniem spotecznym w razie choroby i macierzyristwa
okre§lonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych. Ubez-
pieczonymi w rozumieniu tej ustawy moga by¢ zaréwno osoby
zatrudnione na podstawie umowy o prace, jak i wykonujace prace
na podstawie umowy zlecenia. Nalezy jednak zwréci¢ uwage
na istotng réznice, ,,objetym” ubezpieczeniem spolecznym mozna
by¢ bowiem zaréwno obowigzkowo, jak i dobrowolnie. Zgodnie
z art. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych skitadki ze sto-
sunku pracy s3 obowigzkowe, natomiast skladki z umowy zlecenia

Z e wzgledu na instrumenty ochrony przewidziane w obowigzuja-

Na podstawie art. 29 ustawy zasitkowej mozna wskaza¢, ze zasitek
macierzynski przystuguje ubezpieczonej, ktéra urodzita dziecko

w okresie ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wycho-
wawczego. Zatem zostanie on przyznany réwniez kobiecie zatrud-
nionej na podstawie umowy zlecenia, jezeli byta ona ubezpieczona

w dniu porodu. Takie uprawnienie nie przystuguje jednak kobietom
zatrudnionym na tej podstawie, w sytuacji gdy umowa zlecenia
wygasnie przed urodzeniem sie dziecka.

W zwigzku z powyzszym nalezy zauwazy¢, ze ochrona przewidziana
W art. 30 ustawy zasitkowej nie znajdzie zastosowania do kobiet wy-
konujacych prace na podstawie umowy zlecenia, a jedynie do pracow-
nic pozostajgcych w stosunku pracy. Uzasadnienia dla tego wylgczenia
nalezy poszukiwac w szczegdélnym systemie ochrony pracownika,
ktéremu przystuguje wiele uprawnien na podstawie regulacji wynika-
jacych z kodeksu pracy, w tym m.in. ochrona przed zwolnieniem badz
prawo do urlopéw pracowniczych, co wskazuje na uprzywilejowanie
przez ustawodawce oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Ochrony z art. 30 ustawy zasitkowej nie mozna réwniez stosowaé
wobec kobiet, ktdre s3 ,,wspdlpracowniczkami przedsiebiorcéw”,

tj. nie maja statusu pracownika, a zatem nie maja pracodawcy, pro-
wadza bowiem wiasna dzialalno$¢ gospodarcza. W zwigzku z tym s3
one zobowigzane do samodzielnego optacania sktadek ZUS, podatkéw
czy tez prowadzenia ksiegowosci, dlatego ich uprawnienie do zasitku
macierzynskiego jest niezalezne od sytuacji przewidzianych w art. 30

maja jedynie charakter dobrowolny.

dawcy. Pracodawca jest obowigzany uzgod-
nié z reprezentujaca pracownice zakladowa
organizacjg zwigzkowg termin rozwigzania
umowy o prace. Przepis ten stanowi tak-
ze, ze W razie niemoznosci zapewnienia
w tym okresie innego zatrudnienia pra-
cownicy przystuguja §wiadczenia okre-
$lone w odrebnych przepisach - chodzi
wladnie o omawiany art. 30 ustawy zasit-
kowej. Okres pobierania
tych §wiadczen wlicza sie
do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg upraw-
nienia pracownicze,
0Od 1 stycznia do kata-
logu tych szczegdlnych
sytuacji dodana zostaje
$mier¢ pracodawcy. Gdy
bowiem pracodawca be-
dacy jednoosobowym
przedsiebiorcg umiera,
to o ile dzialalno$¢ nie
jest kontynuowana przez
jego sukcesoréw, umowa o prace wygasa. Po
zmianach kobiety zatrudnione w matych
firmach takze beda mogly liczy¢ na zasi-
lek w wysokos$ci zasitku macierzynskiego
- do dnia porodu, a po urodzeniu dziecka
- na zasilek macierzynski.

Wspélpraca tez
na gorszych warunkach

Nadal jednak nie zmieni sie sytuacja zle-
ceniobiorczyn. Od ich wynagrodzen od-
prowadzane s3 sktadki w wysoko$ci takiej
jak za pracownikéw, i jesli zdecydowaly sie
oplacac sktadke chorobowa, ktéra jest dla
nich dobrowolna, maja takie samo prawo
do zasitku macierzynskiego jak pracowni-
ce. Jednak nie s3 chronione przed wypo-
wiedzeniem - umowa zlecenia lub inna
umowa o $§wiadczenie ustug, do ktérych
stosuje sie przepisy kodeksu cywilnego,

ustawy zasitkowej.

nie podlega kodeksowi pracy. Jesli zas fir-
ma ulegnie likwidacji lub upadnie, zlece-
niobiorczynie nie maja prawa do zasitku
w wysokosci zasitku macierzyniskiego do
dnia porodu, a po porodzie moga liczy¢ je-
dynie na $wiadczenie rodzicielskie (tzw.
kosiniakowe w wysoko$ci 1000 z1), nieza-
leznie od tego, jak wysokie sktadki od zle-
cenia oplacaly. Tak samo bedzie w przy-
padku $mierci zleceniodawcy.

Podobna jest sytuacja kobiet wspdtpra-
cujacych przy prowadzeniu pozarolniczej
dzialalnosci (analogicznie takze do wspot-
pracujacych przy wykonywaniu umowy zle-
cenia i prowadzeniu dziatalnosSci gospodar-
czej, gdy przedsiebiorca korzysta z ulgi na
start). Za taka osobe uwaza sie matzonka,
dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka
i dzieci przysposobione, rodzicéw, maco-
che i ojczyma oraz osoby przysposabiajace,
jezeli pozostaja z przedsiebiorca we wspol-
nym gospodarstwie domowym i wspélpra-
cuja przy prowadzeniu tej dzialalnosci. Nie
nalezy do rzadkosci sytuacja, w ktérej zona
jest wspdtpracownikiem meza. To on zgla-
sza ja do ubezpieczen. Gdyby zmart, wspét-
pracownik traci swéj status.

Relacja pracownik - pracodawca
najbezpieczniejsza

Dlaczego sytuacja kobiet pracujacych na
r6znej podstawie jest jednak tak rozna? Nie
wiadomo. - Takie zréznicowanie upraw-
nien os6b ubezpieczonych jest niezrozu-
miate szczegdlnie w przypadku wspélipra-
cujacej, ktoéra straci jednocze$nie meza,
platnika skladek i zasilek macierzynski
- powiedzial w wywiadzie dla DGP dr To-
masz Lasocki z Uniwersytetu Warszaw-
skiego (,Nowelizacja wprowadza porzadek
do ustaw ubezpieczeniowych”, DGP nr 160
z 19 sierpnia 2021 r.). Podobnie niezrozu-
miale jest gorsze polozenie zleceniobior-
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czyn. W praktyce bowiem umowa zlecenia
czesto jest zawierana w sytuacji, w ktérej
powinna by¢ zawarta umowa o prace. Usta-
wodawca w wielu przypadkach stara sie te
r6znice zniwelowaé, ustanawiajac np. go-
dzinowa stawke minimalng dla zlecenio-
biorcéw. Nadal jednak ten rodzaj zatrud-
nienia jest ryzykowny dla kobiet w cigzy.
Jak zauwaza radca prawny Aneta Zuradz-
ka z kancelarii KBZ Zuradzka & Wspdlni-
cy - planujac powiekszenie rodziny, mimo
wszystko najlepiej jest pracowac na etacie.
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art. 30 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1133; ost.zm. Dz.U.
Z 2021 1. poz. 1834)

art. 6 ust. 1 ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz.U. z 2021 1. poz. 423;
ost.zm. Dz.U. z 2021 1. poz. 1834)

art. 17c ustawy z 28 listopada 2003 r. o0 $wiadcze-
niach rodzinnych (tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 111; ost.zm. Dz.U.
Z 2021 I. poz. 1379)

art. 177 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)

.Nowelizacja wprowadza porzadek do ustaw
ubezpieczeniowych” w dodatku Ubezpiecze-
nia i Swiadczenia z 19 sierpnia 2021 r.

(DGP nr160)

Nowelizacja wprowadza porzadek
do ustaw ubezpi




