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Kto ma urzadzic stanowisko do pracy
zdalnej
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Obowigzek zapewnienia wlasciwych warunkéw BHP do home office
budzi wiele niejasnosci. Przykladowa: kto powinien zorganizowac takie

miejsce pracy?

Po roku do$wiadczen z pracg zdalng trwajg przygotowania do uregulowania jej na
stale. Obecne przepisy, z marca 2020 r., wprowadzone na czas obowigzywania

stanu epidemicznego lub epidemii. utraca swoja moc po trzech miesiacach po ich
odwolaniu. Regulacje te jako dosc¢ ogélne i lakoniczne sa niedoskonale, by méc je

stosowac¢ w przyszlosci.

— Ich stosowanie rodzi wiele pytan — zwraca uwage Valeria Jelenska, prezes JP

Business Law Firm.

Otwarta furtka

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii (MRPiT), ktore szykuje nowe regulacje,
chce wpisac je do Kodeksu Pracy i1 zarazem zastgpi¢ dotychczasowe rozwigzania
dotyezace telepracy nowymi. Z zapowiedzi wynika, ze przepisy o pracy zdalnej
maja miec¢ charakter na tyle ogolny, by pozostawic furtke do uzgodnien miedzy

pracodawcami i pracownikami.

— Prawdopodobnie resort nie chce powtarzaé bledow, ktore pojawily sie przy
wprowadzeniu telepracy. Jej bardzo szczegdlowe uregulowanie spowodowalo, ze ta

forma sie nie przyjela — zwraca uwage Valeria Jelenska.

Jak podkresla, w nowych realiach firmy beda musialy w regulaminach pracy
okresli¢ zasady wykonywania obowigzkow sluzbowych z domu. Zdaniem prezes JP
Business Law Firm pozwoli to elastycznie podchodzi¢ do takich ustalen, jednak
zarazem pozostawi wiecej mozliwosci do naduzy¢ ze strony pracodawcy. Pracownik

moze mie¢ w tych sprawach ograniczone prawo glosu.

Tymecezasem kwestii niejasnych jest sporo. Wiadomo, ze praca zdalna moglaby byé
wykonywana calkowicie lub czeSciowo w miejscu zamieszkania osoby zatrudnione;j
lub w innym ustalonym przez pracownika i pracodawece, ale nie ma jeszcze jasnosci
co do regul bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) oraz kosztow Swiadczenia takie)

pracy. Te sprawy wywoluja wyjatkowo wiele watpliwos$ci.



Dowolne wyktadnie

Wojciech Bigaj, radca prawny z Kancelarii BKB Baran Ksigzek Bigaj, zwraca
uwage, ze obecnie istotnym problemem praktycznym jest ocena, czy pracodawca
ma obowigzek stosowa¢ rozporzadzenie w sprawie BHP na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe w przypadku pracy zdalnej wykonywanej na
podstawie art. 3 ustawy o szczeg6lnych rozwigzaniach dla zapobiegania,

przeciwdzialaniem i zwalczania COVID-19.

— Artykul ten jest Zle skonstruowany prawnie. W opinii prof. Krzysztofa Wojciecha
Barana zawiera on obiektywna luke, ktérej nie mozna uzupelnia¢ w sposob
dowolny. Jego zdaniem, ktére w pelni podzielam, to powoduje rézne interpretacje

tego przepisu — zwraca uwage Wojciech Bigaj.

Jako przyklad takich interpretacji radca wskazuje np. na stanowisko, ze gdy praca
zdalna odbywa si¢ w micszkaniu pracownika, to nic trzcba stosowaé przepisow
BHP dotyczacych obowiazkowe) dbalosci o bezpieczny i higieniczny stan
pomieszczen pracy (czego wymaga art. 212 pkt 4 Kodeksu pracy) czy zapewnienia
odpowiednich urzadzen higieniczno-sanitarnych (zgodnie z art. 233 kodeksu).
Jednoczesnie wedlug tej samej opinii, z uwagi na specyfike pracy zdalnej, z reguly
rozumianej jako praca biurowa, ktorej wyniki sa przekazywane na odleglos¢,
nalezaloby przyja¢, ze podstawowym narzedziem pracy jest komputer i
wyposazenie stanowiska osoby tak pracujacej powinno odpowiada¢ wymaganiom

wspomnianego rozporzadzenia.

— Brak podstawy prawnej do przyjecia takich wnioskéw. Powstaje pytanie:
dlaczego nalezy stosowac niektore regulacje, a innych nie. Taka dowolnos¢

wykladni jest nieprawidlowa — podkresla Wojciech Bigaj.

Zwraca uwage, ze omawiany przepis naklada na pracownika ciezar prawny
narzucajacy prawidlowe i jak najbezpieczniejsze zorganizowania sobie stanowiska
pracy w domu. Przedstawiciel Kancelarii BKB uwaza, ze gdyby zasady z
przytoczonych wykladni mialy obowigzywaé pracodawce, to bylyby to zadania

niemozliwe do realizacji.

— Jak mialby on zapewni¢ spelnienie wymogoéw rozporzadzenia, jezeli nie ma
wstepu do domu pracownika i nie moze wyda¢ polecenia zmiany wystroju
pomieszczenia, nie moze prowadzi¢ kontroli czy pomiaréw, np. natezenia Swiatla.
Juz od czasow rzymskich przyjmuje sie, ze impossibilium nulla obligatio est [lac.
nikt nie jest zobowigzany do rzeczy niemozliwych — przyp. red.]. Pracodawca nie
ma wiec obowigzku organizowania stanowiska komputerowego takiej osobie

zgodnie z omawianymi warunkami — komentuje Wojciech Bigaj.

Roéwniez Aneta Pajak, radca prawny z Kancelarii KBZ Zuradzka & Wspolnicy,
uwaza, ze ze wzgledu na specyfike pracy zdalnej Swiadczonej poza miejscem jej
stalego wykonywania przestrzeganie przez pracodawce niektérych obowigzujacych
przepisow dotyczacych BHP jest niemozliwe albo znacznie utrudnione. Zlecajac ja,
nie wie bowiem, jak wyglada pomieszczenie pracy, biurko, fotel, oswietlenie, jakosé
instalacji elektrycznej czy temperatura powietrza. Przyznano to rowniez w
odpowiedzi resortu na zapytanie poselskie w tej sprawie: ,podczas pracy zdalnej
(wykonywanej czesto w miejscu zamieszkania) pracodawca ma ograniczone
mozliwos$ci organizowania stanowiska pracy oraz kontrolowania stanu BHP. Jest
bowiem zobowigzany do przestrzegania norm konstytueyjnych chronigcych

prywatnos¢ pracownika oraz jego mir domowy”.



Obowiazek nie znika

— W zwiagzku z tym przepisy powinny by¢ dostosowane do specyfiki pracy zdalnej.
Pewne wskazowki daja obecne regulacje dotyczace telepracy oraz pracy nakladcze;,
np. dopuszczajace, pod okreslonymi warunkami, przeprowadzanie kontroli w
domu pracownika, jak i te ograniczajace obowigzki pracodawcy w zakresie BHP —
twierdzi Aneta Pajak.

Na razie z informacji o pracach nad przyszlymi regulacjami pracy zdalnej wynika,
ze pracodawca raczej nie bedzie obcigzony obowigzkami: organizowania
stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP, dbania o bezpieczny stan
pomieszezen pracy i wyposazenia technicznego oraz przepisami dotyczacymi
pomieszczen pracy i obiektow budowlanych, urzadzen sanitarnych i srodkéw

higieny osobistej.

Na razie jednak obowigzujg regulacje przyjete na czas pandemii i — jak podkres$la
Aneta Pajak — nie zdejmujq one z firm obowigzku zapewnienia pracownikom
odpowiednich warunkow i przeciwdzialania wypadkom. Réwniez we wspomniane;j
odpowiedzi na zapytanie poselskie przypomniano, ze ,podczas wykonywania pracy
w sposob zdalny ani pracownik, ani pracodawca nie sq zwolnieni z przestrzegania
przepisow prawa pracy, w tym dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, nie
zmieniaja sie takze zasady dotyczace procedur zwigzanych z wypadkiem przy
pracy’.

Aneta Pajak uwaza, ze wraz z poleceniem wykonywania pracy zdalnej nalezy
okresli¢ zakres przestrzegania norm BHP przez pracownika lub zawrze¢ takie
postanowienia w porozumieniu, regulaminie takiej pracy lub zarzadzeniu
pracodawcy. Powinny one dotyczy¢ uzytkowania narzedzi pracy (sluzbowych lub
prywatnych), zasad wyposazania w niezbedny sprzet, miejsca wykonywania pracy i
wykorzystywania powierzonych urzadzen. Powinno tam znaleZ¢ sie tez
os$wiadczenie pracodawcy, ze zapewnia stala pomoc techniczng i merytoryczna
zwigzang z Korzystaniem z danego sprzetu i zobowigzanie pracownika do

przestrzegania przepisow BHP.

— Pracodawca nie moze jednak zignorowa¢ o$wiadczenia pracownika, ze ten nie
ma zadnego sprzetu umozliwiajacego wykonywanie zadan sluzbowych zgodnie z
przepisami dotyczacymi pracy przy monitorach ekranowych. Nie moze tez
zobowigza¢ go, aby sam zapewnil sobie np. odpowiednie krzeslo — moéwi

przedstawicielka Kancelarii KBZ Zuradzka & Wspélnicy.

Jej zdaniem dobrg praktyka zabezpieczajacq interesy pracodawcey jest odebranie od
pracownikéw oswiadczen, w ktérych zobowigzuja sie oni do zorganizowania sobie
(z pomocq pracodawcy) miejsca pracy spelniajgcego ogélne wymagania BHP.
Podkres$la ponadto, ze w poleceniu pracy zdalnej lub porozumieniu nalezaloby
zobowigza¢ pracownikow do niezwlocznego zglaszania jakichkolwiek zdarzen

mogacych mie¢ znamiona wypadku przy pracy.
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