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Stan prawny na 5 sierpnia 2026

PRZEWODNIK DLA PRACODAWCOW

".r

A e

Szanowni Pahstwo,

w ostatnim czasie doszto do kilku istotnych zmian prawnych istotnych z perspektywy
pracodawcow.

Przyjeto pakiet zmian do Al Act, zaczety obowigzywaé nowe wymogi transparentnosci
dotyczgce wybranych systemow sztucznej inteligencji, przesunieto termin rozpoczecia
stosowania wymagan dotyczqcych wigkszosci systemoéw Al wysokiego ryzyka, a takze
ogtoszono polskq ustawe o systemach sztucznej inteligencji.

Zakonczyt sig réowniez proces legislacyjny dotyczgcy nowych przepiséw antymobbingowych. Po
publikacji ustawy w Dzienniku Ustaw znamy juz date wejscia regulacji w zycie oraz termin na

dostosowanie dokumentacji wewnetrznej przez pracodawcow.

Opublikowano ponadto nowe przepisy okreslajgce obowigzki pracodawcéw zwigzane
z wysokimi temperaturami w miejscu pracy.

Ponizej przedstawiamy aktualne terminy oraz praktyczne konsekwencje nowych regulacji.

Zesp6t Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax.
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Najwazniejsze

,\1 terminy

2 sierpnia 2026 r.
Rozpoczecie stosowania obowiqzkdéw transparentnosci dotyczgcych m.in.

chatbotdéw oraz tresci typu deepfake.

5 listopada 2026 r.
Wejscie w zycie nowych przepiséw dotyczgcych mobbingu, dyskryminacii
oraz ochrony godnosci i innych débr osobistych pracownikdw.

11 stycznia 2027 r.
WejScie w zycie nowych przepisdéw dotyczgcych wysokich temperatur
w Srodowisku pracy.

5 maja 2027r.

Uptyw terminu na dostosowanie regulamindw pracy albo wydanie
odrebnego regulominu dotyczgcego przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminaciji oraz naruszaniu débr osobistych pracownikdw.

2grudnia 2027r.

Rozpoczecie stosowania zasadniczych wymogdéw dla  wigkszoSci
systemoéw Al wysokiego ryzyka, opartg na szacunku, dobrej komunikaciji

i szybkim reagowaniu na niepozqgdane zachowania.
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AlACtWHR -
aktualizacja
terminow

i obowigzkow

OBOWIAZKI TRANSPARENTNOSCI OD 2 SIERPNIA 2026 R.

Od 2 sierpnia 2026 r. obowigzujg wymogi dotyczgce przejrzystosci stosowania wybranych
systemow sztucznej inteligencii.

W praktyce podmioty korzystajgce z takich rozwigzan, w tym pracodawcy, powinny zapewnic
jasng informacije:

e 7e osoba prowadzi interakcje z chatbotem lub innym systemem Al — jezeli nie wynika to w
sposbb oczywisty z okolicznosci;

e ze udostepniany realistyczny obraz albo materiat audio lub wideo zostat wygenerowany
bqdz zmieniony przy uzyciu Al — jezeli moze zosta¢ btednie uznany za autentyczny, jak w
przypadku tresci typu deepfake.

Informacja o interakcji z systemem Al powinna zosta¢ przekazana najpdzniej przy pierwszym
kontakcie, w sposéb jasny, zrozumiaty i dostepny, rowniez dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Pracodawcy powinni zatem zweryfikowa¢ m.in. chatboty rekrutacyjne, wirtualnych asystentow,

automatyczne systemy obstugi kandydatéw i pracownikbw oraz sposéb oznaczania
materiatdw wygenerowanych albo zmodyfikowanych przy uzyciu Al.

SYSTEMY Al WYSOKIEGO RYZYKA - PRZESUNIECIE TERMINU

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/1744 z 8 lipca 2026 r., okreSlane jako
Al Omnibus, zmienito harmonogram stosowania czesci obowiqzkéw przewidzianych w Al Act.

Zasadnicze wymagania dotyczqgce wigkszoSci systemoéw Al wysokiego ryzyka bedqg
stosowane od 2 grudnia 2027 r., a nie — jak pierwotnie zaktadano — od 2 sierpnia 2026 r.
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W obszarze zatrudnienia systemami wysokiego ryzyka mogq
by¢ w szczegodlnosci narzedzia wykorzystywane do:

e filtrowania CV, selekciji i rankingowania kandydatow;

e podejmowania decyzji dotyczgcych zatrudnienia;

e oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy;

e podejmowania lub wspierania decyzji dotyczgcych awansu,
przydziatu zadan, zmiany warunkéw zatrudnienia albo
rozwiqzania stosunku pracy;

e monitorowania pracownikdw oraz oceny ich zachowania lub
efektywnosci.

e Podmioty korzystajgce z takich systemow bedq zobowigzane
m.in. do:

¢ identyfikacji wykorzystywanych systemow Al;

e oceny ryzyk zwigzanych z ich stosowaniem;

e zapewnienia odpowiedniego nadzoru cztowieka nad dziataniem
systemu;

e monitorowania jakoSci danych wykorzystywanych przez system;

e przeciwdziatania dyskryminaciji i biasowi, czyli uprzedzeniom lub
btedom wynikajgcym m.in. z danych treningowych;

e prowadzenia wymaganej dokumentaciji.

Z kolei dostawcy systemoéw wysokiego ryzyka zostang objeci m.in. obowigzkami w zakresie
zarzgdzania ryzykiem, dokumentacji technicznej, jakoSci danych treningowych, oceny
zgodnosci, cyberbezpieczenstwa oraz zapewnienia odpowiedniego nadzoru cztowieka.

W odniesieniu do systemow Al wysokiego ryzyka bedgcych elementami produktow objetych
unijnymi przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa termin stosowania odpowiednich
wymagan zostat przesuniety na 2 sierpnia 2028 r.

Przesunigcie terminu nie oznacza, ze pracodawcy mogq wstrzymac¢ dziatania przygotowawcze.

Ponadto przypominamy, ze od 2 lutego 2025 r. obowigzujg m.in. zakazy okreslonych praktyk
Al. Z perspektywy HR szczegblne znaczenie ma zakaz wykorzystywania systeméw Al do
rozpoznawania emocji pracownikéw i kandydatéw w miejscu pracy, z wyjgtkiem zastosowan
uzasadnionych wzgledami medycznymi lub bezpieczenstwa.

Zakazane jest réwniez m.in. manipulowanie zachowaniem oséb za pomocq okreSlonych
technik Al, wykorzystywanie ich szczegdlnej podatnosci, stosowanie tzw. social scoringu oraz
wykorzystywanie danych biometrycznych do wnioskowania o okre§lonych cechach wrazliwych.
Pracodawcd4w nadal obowigzuje takze wymoég zapewnienia odpowiedniego poziomu
kompetencji oséb korzystajgcych z systemoéw Al, czyli Al literacy.
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POLSKA USTAWA O SYSTEMACH SZTUCZNEJ INTELIGENCJI

27 lipca 2026 r. zostata ogtoszona ustawa z 3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligenciji.
Jej zadaniem jest zapewnienie skutecznego stosowania Al Act w Polsce, przede wszystkim
poprzez:

e utworzenie krajowego organu nadzoru;

okreslenie zasad prowadzenia kontroli;

uregulowanie postepowan administracyjnych;

okreslenie zasad naktadania administracyjnych kar pienieznych.

Funkcje krajowego organu nadzoru bedzie petnié Komisja Rozwoju i Bezpieczenstwa
Sztucznej Inteligencji — KRiBSI.

Komisja ma rozpoczqg¢ dziatalno$§¢ organizacyjng najpdzniej 11 pazdziernika 2026 r. Jej gtdwne

kompetencje kontrolne i sankcyjne bedqg wykonywane od 28 pazdziernika 2026 r., natomiast
pierwsze posiedzenie powinno odby¢ sige najpdzniej 11 listopada 2026 r.

Jak przygotowac
organizacje do
zmian?

e przeprowadzenie przeglgdu wszystkich narzedzi Al wykorzystywanych w
organizaciji, w szczegblnosci w procesach HR;

e ustalenie, kto jest dostawcq poszczegdlinych systemow, jakie decyzje wspierajg
oraz kto faktycznie z nich korzystao;

e oceng, czy dane rozwigzanie moze zosta¢ zakwalifikowane jako system Al
wysokiego ryzyka;

e analize ryzyka dyskryminaciji oraz bteddw systemowych;

e weryfikacje komunikatow kierowanych do kandydatéw, pracownikéw i innych
uzytkownikow;

e zapewnienie realnego nadzoru cztowieka nad decyzjami wspieranymi przez Al;

e przeglgd umoéw z dostawcami technologii;

e przygotowanie lub aktualizacje wewnetrznych polityk korzystania z Al;

e przeprowadzenie szkolef realizujgcych obowiqgzek Al literacy.

Zespot Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax wspiera
pracodawcow w audycie narzedzi Al, przygotowaniu procedur i polityk Al,
realizacji obowigzku Al literacy oraz wdrozeniu wymogdw Al Act,
pomagajgc ograniczyC ryzyko prawne i przygotowac organizacje do
nowych obowiqzkéw.
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Nowa definicja
mobbingu -
ustawa
ogtoszona

Zmiany w przepisach antymobbingowych opisywaliSmy juz szczegdtowo w poprzedniej
aktualizacji naszego przewodnika. Obecnie znamy ostateczne terminy. Ustawa z 19 czerwca
2026 r. o zmianie Kodeksu pracy oraz Kodeksu postepowania cywilnego zostata ogtoszona 4
sierpnia 2026 r. w Dzienniku Ustaw pod poz. 1046. Nowe przepisy wejdq w zycie 5 listopada 2026
r.

NOWA DEFINICJA MOBBINGU

Mobbing bedzie oznaczat zachowania polegajgce na uporczywym nekaniu pracownika.
Uporczywo$¢ nekania bedzie polegata na tym, ze zachowania sg powtarzalne, nawracajqce
lub state. Zachowania incydentalne nie bedq stanowity mobbingu, nawet jezeli naruszajq
dobra osobiste pracownika.

Przejawami mobbingu mogqg by¢ w szczegdlnosci:

e upokarzanie;

e uwlaczanie;

e zastraszanie;

e zanizanie oceny przydatnos$ci zawodowej pracownika;

e nieuzasadniona krytyka, ponizanie lub o§mieszanie pracownika;

e utrudnianie funkcjonowania w Srodowisku pracy, w tym wykonywania zadan, osiggania
efektbw  pracy, wykorzystywania  posiadanych  kompetencji, komunikacji  ze
wspotpracownikami lub dostepu do niezbednych informacji;

e izolowanie pracownika albo eliminowanie go z zespotu.

Zachowania te bedg mogty mie¢ charakter fizyczny, werbalny lub pozawerbainy.

NOWE OBOWIAZKI PRACODAWCOW

Pracodawca bedzie zobowigzany systematycznie przeciwdziata¢ mobbingowi,
w szczegoblnosci poprzez:

e dziatania prewencyjne;

e wykrywanie przypadkédw mobbingu;

e wiasciwe reagowanie na stwierdzone naruszenia;

e podejmowanie dziatah naprawczych;

e zapewnienie wsparcia osobom dotknietym mobbingiem.

Regulacje te powinny zosta¢ zawarte w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy albo w
odrebnym regulaminie. Tre$C regulacji bedzie podlegata uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, a w razie ich braku - z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
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Pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 10 pracownikéw bedqg musieli do 5 maja 2027 r.
okresli¢ reguty, procedury oraz czestotliwosé dziatan dotyczqcych przeciwdziatania:

¢ naruszaniu godnosci i innych débr osobistych pracownikéw;
naruszaniu zasady rdbwnego traktowanio;

dyskryminaciji;

mobbingowi.

Regulacje te powinny zosta¢ zawarte w uktadzie zbiorowym pracy, regulaminie pracy albo w
odrebnym regulaminie. TreS€ regulacji bedzie podlegata uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjomi zwigzkowymi, a w razie ich braku - z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u danego pracodawcy.

Jak przygotowaé
organizacje do
zmian?

e przeprowadzenie audytu obowiqzujgcych procedur antymobbingowych oraz
antydyskryminacyjnych;

e dostosowanie definicji mobbingu oraz katalogu zachowah niepozgdanych;

e uregulowanie zasad zgtaszania naruszen i prowadzenia postepowan wyjasniajgcych;

e zapewnienie bezpiecznych oraz poufnych kanatéw zgtoszen;

e ustalenie zasad podejmowania dziatan naprawczych i wspierania oséb dotknigtych
naruszeniami;

e okreslenie czestotliwosci dziatah prewencyjnych i kontrolnych, dostosowanej do
wielkosci organizacji oraz zidentyfikowanych ryzyk — np. corocznych szkolef dla
pracownikéw, szkolen dla nowych pracownikéw w ramach onboardingu, cyklicznych
szkoleh kadry kierowniczej, corocznego przeglqgdu procedur, okresowych badah
ankietowych dotyczqcych atmosfery w miejscu pracy, regularnych dziatan
informacyjnych oraz okresowej analizy zgtoszen i skutecznosci podejmowanych
dziatan;

e zaplanowanie uzgodnien z organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami
pracownikow;

e przeszkolenie kadry kierowniczej, dziatdw HR oraz oséb odpowiedzialnych za
przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen;

e wiasciwe dokumentowanie podejmowanych dziatah prewencyjnych oraz reakcji na
zgtoszenia.

Zespot Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax wspiera
pracodawcoéw w przygotowaniu organizacji do nowych obowigzkéw — od
audytu procedur, przez opracowanie dokumentacji, po szkolenia oraz
praktyczne wdrozenie zmian.
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Wysokie
temperatury

W miejscu pracy -
nowe obowigzki

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z 9 lipca 2026 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie ogdlnych przepisbw bezpieczefstwa i higieny pracy wprowadza
maksymalne wartodci temperatury w Srodowisku pracy powodowane warunkami
atmosferycznymi.

NOWE PRZEPISY ZACZNA OBOWIAZYWAC 11 STYCZNIA 2027 R.

Maksymalne temperatury
Pracodawca bedzie musiat zapewni¢, aby temperatura nie przekraczata:

e 35°C — w pomieszczeniach pracy;

e 32°C - przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni, zwigzanych z wysitkiem
fizycznym powodujgcym w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
organizmu powyzej 1500 kcal u mezczyzn i 1000 kcal u kobiet;

chyba, ze wzgledy technologiczne na to nie pozwalajq.

Dziatania wymagane juz przy nizszych temperaturach

Jezeli temperatura powodowana warunkami atmosferycznymi  przekroczy 28°C  w
pomieszczeniu pracy, pracodawca bedzie musiat zastosowaé odpowiednie rozwigzania
techniczne obnizajgce temperature lub ograniczajgce jej wzrost.

Jezeli zastosowanie rozwigzah technicznych nie bedzie mozliwe ze wzgleddw technologicznych,
pracodawca powinien wdrozy€ odpowiednie rozwigzania organizacyjne minimalizujgce wptyw
wysokiej temperatury na zdrowie pracownikow.

Analogiczny obowiqgzek powstanie po przekroczeniu 25°C w pomieszczeniu, jezeli wykonywana
praca wigze sig z okreSlonym poziomem wysitku fizycznego.

W przypadku pracy wykonywanej na otwartej przestrzeni pracodawca bedzie zobowigzany
zastosowa¢ odpowiednie rozwigzania organizacyjne po przekroczeniu 25°C.

Rodzaj przyjetych rozwigzah powinien zosta¢ dostosowany do warunkédw oraz specyfiki
wykonywanej pracy.
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KONSULTACJE | INFORMOWANIE PRACOWNIKOW

Rozwiqzania organizacyjne powinny zosta¢ ustalone po konsultacji z pracownikami w ramach
komisji BHP.

Jezeli u pracodawcy nie dziata komisja BHP, rozwiqgzania nalezy ustali€ w trybie przewidzianym

w art. 237" Kodeksu pracy, po zasiegnieciu opinii lekarza sprawujqcego profilaktyczng opieke
zdrowotng nad pracownikami.

Po zakonczeniu konsultacji pracodawca bedzie musiat poinformowaé pracownikéw
o przyjetych rozwigzaniach w sposéb zwyczajowo przyjety w zaktadzie pracy.

. S Jak przygotowaé
e organizacje do
zmian?
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e zidentyfikowanie stanowisk pracy szczegdlnie narazonych na wysokq
temperature;

e okreslenie zasad monitorowania temperatury;

¢ analize mozliwosci zastosowania rozwigzan technicznych, takich jak klimatyzacja,
wentylacja, ostony przeciwstoneczne lub ograniczenie doptywu ciepta;

e przygotowanie rozwigzah organizacyjnych odpowiednich do specyfiki pracy;

e zaplanowanie wymaganych konsultaciji z pracownikami;

e uzyskanie opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng - jezeli
bedzie to wymagane;

e przygotowanie zasad informowania pracownikéw o przyjetych rozwigzaniach;

¢ uwzglednienie nowych obowiqgzkéw w dokumentacji BHP oraz procedurach
obowigzujgcych u pracodawcy.

Zesp6t Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax wspiera
pracodawcdw w przygotowaniu organizacji do planowanych zmian, w
tym w ocenie ich wptywu na pracownikdéw, przygotowaniu odpowiednich
procedur i komunikacji oraz prawidtowym przeprowadzeniu konsultaciji.
Pomagamy ograniczy¢ ryzyka prawne i zapewni¢ zgodno$¢
podejmowanych dziatan z przepisami prawa pracy oraz BHP.

PODSTAWY PRAWNE

* Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2026/1744 z dnia 8 lipca 2026 r. w sprawie zmiany rozporzadzen (UE) 2024/1689, (UE)
2018/1139 i (UE) 2023/1230 w odniesieniu do uproszczenia wdrazania zharmonizowanych przepiséw dotyczqgeych sztucznej inteligencii (akt
zbiorczy prawa cyfrowego dotyczqey Al) (tekst majqcy znaczenie dia EOG) — DzUrz. UE L 2026/1744 z 24 lipca 2026 1

¢ ustawa z dnia 3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji — DzU. z 2026 r. poz. 1003;
ustawa z dnia 19 czerwea 2026 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz ustawy — Kodeks postepowania cywilnego — DzU. z 2026 r. poz. 1046;

rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 lipca 2026 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczehstwa i higieny pracy — DzU.z 2026 r. poz. 927.
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Nasz Zespot

Zespbt Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax doradza w przygotowaniu
organizacji do zmian w prawie pracy i zatrudnianiu cudzoziemcdw. Pomagamy
pracodawcom w audycie procesdw i dokumentaciji, opracowaniu oraz wdrozeniu
procedur, legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow, szkoleniach, a takze biezgcym
doradztwie dla dziotdéw HR i kadry zarzqgdzajqce;j.

)
»

KRZYSZTOF ZURADZKI AGNIESZKA PLUCINSKA DRANETAZURADZKA
PARTNER ZARZADZAJACY, ADWOKAT PARTNER, DORADCA PODATKOWY SENIOR COUNSEL, RADCA PRAWNY
KZURADZKI@KBZLEGAL.PL APLUCINSKA@KBZACCOUNTING.PL AZURADZKA@KBZLEGAL.PL

ANNA JANOSZ-GWARDYS JOANNA BULA BLAZEJ SIEDLICH
SENIOR COUNSEL, ADWOKAT COUNSEL, DORADCA PODATKOWY COUNSEL, RADCA PRAWNY
AJANOSZ@KBZLEGAL.PL JBULA@KBZACCOUNTING.PL BSIEDLICH@KBZLEGAL.PL

Jezeli majg Panstwowaqtpliwo$ci, czy Panstwa organizacja jest gotowa na zmiany,
zapraszamy do kontaktu z Zespotem Employment & Global Mobility KBZ Law & Tax.
Pomozemy zweryfikowa€ obowiqzujgce rozwiqzania i przygotowaé Panstwa do
nowych obowiqzkéw.

Zapraszamy do kontaktu:

KBZ Law & TAX
KBZ Zuradzki Barczyk & Wspdlnicy www.kbzlegal.pl
Adwokaci i Radcy Prawni sp.k.

ul. Zabrska 17 | 40-083 Katowice @ +48 322024297
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